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LEl COMPLEMENTAR N2 036/2016,
De 06 de Julho de 2016.

Dispoe sobre o Estatuto e Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos da Guarda Civil Municipal de Correntina -
Bahia e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORRENTINA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes legais
conferidas pela Lei Organica do Municipio, Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei institui o Estatuto e Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos da Guarda Civil
Municipal de Correntina-BA.

Art. 22 O Estatuto da Guarda Civil Municipal de Correntina prescreve tudo quanto se
relaciona com a organizagdo funcional, estabelecendo normas relativas as atribuicdes, as
prestacGes de servigos, as responsabilidades e ao exercicio dos cargos e das fun¢bes de seus
integrantes.

Art. 32 Nos casos omissos verificados na aplicagdo deste Estatuto sera nomeada comissdo
composta de cinco membros, por ato do prefeito municipal de Correntina, a fim de deliberar sobre
0 assunto.

CAPITULO Il
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL E DO COMANDO DA GUARDA

Rua da Chdcara, 445, Loteamento AntOnio de Franga Barbosa, Correntina-BA, CEP: 47650-000
Fone: (77) 3488 2134 / 2115 — CNPJ: 14.221.741/0001-07, www.correntina.ba.gov.br

CERTIFICACAO DIGITAL: FANLVZSJYBGWUSKA3GRMFG

Esta edicdo encontra-se no site: www.correntina.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Quinta-feira ) Diario Oficial do

7 Julho do 2016 Correntina MUNICIPIiO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORRENTINA
Estado da Bahia

Secao |
Da Guarda Civil Municipal

Art. 42 A Guarda Civil Municipal (GCM) de Correntina - Bahia é uma instituicdo municipal,
civil, permanente e regular, uniformizada, organizada com base na hierarquia e na disciplina, sob
autoridade suprema do prefeito municipal de Correntina, que tem por finalidade cumprir o
disposto nos artigos 23, I, 144, § 82 e 225 da Constituicdo Federal, art. 62, IV da Lei Federal n.2
10.826/03, Lei n2 13.022/14 e artigos 40/44 do Decreto Federal n.2 5.123/04.

Paragrafo Unico. Sem comprometimento de sua destinagdo constitucional, cabe também a
Guarda Civil Municipal o cumprimento de atribuigbes subsididrias explicitadas pelo Ministério da
Justica através da Secretaria Nacional de Seguranga Publica.

Art. 52 S3o atribuigdes da Guarda Civil Municipal, além de outras que a lei lhe prevenir,
proibir, inibir e restringir agdes nefastas de pessoas que atentem contra os bens, servigos e
instalagcbes municipais:

| — vigiar e proteger o patrimbnio ecoldgico, cultural, arquitetonico e ambiental do
municipio, adotando medidas educativas e preventivas;

Il — exercer o poder de policia com o objetivo de proteger a tranquilidade e seguranga dos
cidadaos;

Il — colaborar com os drgdos estaduais para o desenvolvimento e o provimento no
municipio, visando a cessa¢do das atividades que violarem as normas de saude, de higiene e de
seguranc¢a e a funcionalidade, a moralidade ou quaisquer outros aspectos relacionados com o
interesse do municipio;

IV — coordenar e participar das atividades de Defesa Civil.

§ 12 Compete a Guarda Civil Municipal desempenhar missGes eminentemente preventivas,
zelando pelo respeito a Constituicdo, as leis e a protecdo do patrimbnio publico municipal e
garantir a prestacao de servicos de responsabilidade do municipio.

§ 22 A Guarda Civil Municipal, além da execugdo de atividades voltadas para a seguranga e
apoio aos cidaddos, as quais devem ser realizadas com observancia dos principios de respeito aos
direitos humanos, da garantia dos direitos individuais e coletivos, do exercicio da cidadania,
protecdo das liberdades publicas, deve ainda, desenvolver atividades de carater social, estando
comprometida com a evolugao social da comunidade.

§ 32 A Guarda Civil Municipal deve colaborar com as autoridades que estejam atuando no
municipio, especialmente no que tange a prote¢do do meio ambiente, ecologicamente equilibrado,
e ao bem-estar da crianca e do adolescente, quando solicitadas.
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Art. 62 A Guarda Civil Municipal devera integrar as atividades de envergadura policiais
realizadas no municipio, quando planejadas conjuntamente.

Paragrafo unico. Na realizagdo dessas atividades, a Guarda Civil Municipal mantera a chefia
de suas fragGes, com a finalidade precipua de harmonizar e transmitir ordens pertinentes a
consecugdo dos objetivos comuns.

Art. 72 Respeitadas a autonomia e as peculiaridades de cada uma das instituicdes, com
atuagdo no municipio, poderao os responsaveis trocar informagdes sobre os campos de atuagdo de
seus comandos.

Segao
Do Comando da Guarda Civil Municipal

Art. 82 O Comando da Guarda Civil Municipal, érgao integrante da estrutura organizacional
da Secretaria Municipal de Transito e Seguranca Publica, subordinado diretamente ao prefeito, tem
por propdsito o preparo e o emprego dos recursos humanos e equipamentos para o cumprimento
de sua destinagdo constitucional e de suas atribui¢des subsidiarias.

Art. 92. O comando da Guarda Civil Municipal compreende suas instalagGes, seus
equipamentos e seu efetivo funcional.

Art. 10. O comandante da Guarda Civil Municipal é nomeado pelo prefeito municipal,
exerce a diregdo e a gestdao no ambito de suas atribuigGes, tendo como requisitos obrigatdrios para
ocupar o cargo:

| — experiéncia na area de Seguranga Publica;
Il — conduta ilibada notdria;

§ 190 cargo de comandante da Guarda Civil Municipal devera ser exercido por integrante
da prépria corporagdo.

§ 22 Os cargos em comissdo da GCM deverdo ser providos por membros efetivos do quadro
de carreira.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES INERENTES AO CARGO

Secgao |
Do Comandante da Guarda Civil Municipal

Art. 11. O comandante da Guarda Civil Municipal é funcdo do grau hierarquico,
constituindo uma prerrogativa impessoal com atribui¢cdes e deveres, sendo eles:

| - o de comando da Guarda Civil Municipal;
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Il - coordenar todas as atividades desempenhadas pela Guarda Civil Municipal,

11l — emitir relatério minucioso, anual, do comportamento dos guardas civis municipais para o érgao
da Corregedoria;

IV — acatar as propostas da Ouvidoria, de modo que venha a trazer beneficios para a corporagao,
seus comandados e a populagdo, primando sempre pela prestagdo de servico de exceléncia e a
gualidade de vida do servidor;

V — tomar a decisdo final nas questdes decorrentes de deliberagGes adotadas pelas chefias
subordinadas.

Art. 12. Compete ainda ao comandante da Guarda Civil Municipal:

| - programar planos de seguranga dos préprios municipes;

Il - programar plano de avaliagdo e monitoramento de grau de risco especifico para cada
equipamento sob sua guarda;

Il - coordenar os meios logisticos, no que se referem a transportes, comunicagdes e uniformes;
IV - programar medidas de prevengdo e monitoramento de areas de risco e vigilancia eletronica;

V - proporcionar o ensino continuado, o condicionamento fisico e a postura, necessdrios para o
desenvolvimento das atividades dos Guardas Civis Municipais.

Secao ll
Do Subcomandante da Guarda Civil Municipal

Art. 13. O subcomandante da Guarda Civil é responsavel pela coordenagdo de seus
elementos, é o principal auxiliar e substituto imediato do comandante da GCM, ser intermediario
na expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina, instru¢do e servigos gerais, cuja execugao,
inclusive, cumpre-lhe fiscalizar.

Art. 14. O subcomandante da Guarda Civil Municipal é nomeado pelo prefeito municipal,
que prestard assisténcia direta ao comandante no ambito de suas atribui¢cdes, tendo como
requisitos obrigatdérios para ocupar o cargo:

| — experiéncia na area de Seguranga Publica;
Il — conduta ilibada notoria;
Il — ser membro do quadro de carreira.

Art. 15. Incumbe ao subcomandante:
|- encaminhar ao comandante, devidamente informados , todos os documentos que
dependem da decisdo deste ;

II- levar ao conhecimento do comandante, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apuradas, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver;
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Ill- dar conhecimento ao comandante de todas as ocorréncias e fatos a respeito dos quais
haja providenciado por iniciativa propria;

IV- assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente na auséncia ou
impedimento ocasional do comandante, dando-lhe conhecimento, na primeira oportunidade;
V- zelar pela conduta pessoal e profissional dos inspetores e dos guardas civis municipais;

VI- organizar os relatérios de praxe.

TiTuLo Il
DA ESTRUTURA HIERARQUICA

CAPITULO |
DA HIERARQUIA

Art. 16. A hierarquia funcional e a disciplina sdo a base institucional da Guarda Municipal
tem por finalidade estabelecer, em todas as circunstancias, relagdes de autoridade e subordinagdo
entre os guardas municipais, responsabilizando e orientando suas agoes.

§ 12 A hierarquia funcional é a ordenagdo da autoridade, em niveis diferentes, dentro da
estrutura da Guarda Municipal, cuja ordenagdo se faz pelo cargo ou fungdo, os postos ou
graduagdes; e dentro de um mesmo posto ou graduacgao se faz pela antiguidade no posto.

§ 29 Disciplina é a rigorosa observancia e o acatamento integral das leis, regulamentos,
normas e disposi¢cées que fundamentam o organismo da GCM e coordenam seu funcionamento
regular e harmonico, traduzindo-se pelo perfeito cumprimento do dever por parte de todos e de
cada um dos componentes desse organismo.

§ 32 A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos em todas as circunstancias
da vida entre guardas da ativa ou aposentados.

Art. 17. Circulos hierarquicos sao ambitos de convivéncia entre os guardas da mesma
categoria e tém a finalidade de desenvolver o espirito de camaradagem, em ambiente de estima e
confianga, sem prejuizo do respeito muatuo.

Segao |

Da Estrutura da Carreira

Art. 18. Fica instituida a carreira da Guarda Civil Municipal, constituida dos cargos efetivos e
nomeados abaixo:

|- Comandante;
II- Subcomandante;
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Ill- Inspetores, sendol (um) para cada 10 guardas;
IV- Guarda Civil Municipal I, Il e 1l

Art. 19. A Guarda Civil Municipal esta constituida em graduag¢des, nominadas pela ordem
hierdrquica crescente de acordo com os seguintes:

| — Guarda Civil Municipal I;

Il - Guarda Civil Municipal Il;
Il — Guarda Civil Municipal Ill;
IV — Inspetor.

Paragrafo Unico. Considera-se elevado a Graduagdo de:

1- guarda civil municipal | é todo aquele que for concursado, empossado e ter concluido o
curso de Formacgdo de Guarda Municipal;

1I- guarda civil municipal I, os GCM’s que completarem 3 (trés) anos de servico sem sofrer
qualquer tipo de puni¢do administrativa ou disciplinar;

11I- guarda civil municipal 1ll, é todo aquele que completar 5 (cinco) anos de servico sem sofrer
qualquer tipo de puni¢do administrativa ou disciplinar;

1V- podera ser elevado a inspetor, o GCM da ordem lll, nomeado por ato do Poder Executivo

apos preencher os critérios conforme o art. 24 desta lei.

Secao ll
Dos Niveis Hierarquicos

Art. 20. A Guarda Civil Municipal é constituida em trés ordens permanentes, sendo |, Il e lll.

§ 12 A graduagdo de inspetor corresponde a esfera de agdo gerencial, responsavel pelo
planejamento estratégico estabelecendo diretrizes de acdo e métodos, e pela elaboracdo da
planificacdo dos projetos politicos de Seguranga Publica Municipal afetas a Guarda Civil Municipal.

§ 22 As ordens |, Il e Il da Guarda Civil Municipal correspondem a esfera de agdo operativa,
responsaveis pela aplica¢do de todas as atividades inerentes a fungao do Guarda Civil Municipal.

Segao lll
AtribuicGes Especificas

Art. 21. S3o atribuicGes especificas de todos os integrantes da carreira de guarda civil
municipal da parte permanente e dos servidores com curso de formagdo técnico-profissional de
guarda civil municipal, além de outras que Ihe forem conferidas de acordo com a natureza, o grau
de responsabilidade e a complexidade do cargo.
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I- prevenir e inibir, pela presenca e vigildncia, bem como coibir, infragdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais;

Il- tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupagdo, ao iniciar
qualquer servigo, para o qual se encontre escalado;

11l — estar atento durante a execuc¢do de qualquer servico;

IV — tratar com atengdo e urbanidade as pessoas com as quais, em razdo de servigo, entrar
em contato, ainda quando estas procederem de maneira diversa;

V — atender com presteza as ocorréncias para as quais for solicitado e / ou defrontar-se;

VI — zelar pelo equipamento de radiocomunicagdo, viaturas e demais utensilios destinados
a consecugao das suas atividades;

VIl — zelar pela sua apresentagdo individual e pessoal, apresentando-se descentemente
uniformizado;

VIIl — reportar imediatamente ao Centro de Operagbes, toda ocorréncia que tenha
atendido;

IX — operar equipamentos de comunicag¢des e conduzir viaturas, conforme escala de servico
ou quando necessario;

X — prestar colaboragdo e orientar o publico em geral, quando necessario;

XI — apoiar e garantir as acgGes fiscalizadoras e o funcionamento dos servicos de
responsabilidade do Municipio;

XIl — executar atividades de socorro e prote¢do as vitimas de calamidades publicas,
participando das a¢Ges de defesa civil;

XIIl — cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos;
XIV — colaborar com os diversos érgaos publicos, nas atividades que lhe dizem respeito;

XV — orientar e controlar o transito municipal de pedestres e veiculos na area de suas
atribuigcdes ou quando necessdrio;

XVI — colaborar na prevengdo e combate de incéndios e no suporte basico da vida, quando
necessario, dentro da atividade que compete a classe;

XVII — efetuar a seguranca de dignitarios, quando necessdrio;

XVIlI — zelar pelos equipamentos que se encontre em escala de servico, levando ao
conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa de servigos especializados para reparo e
manutengao.

XVIV — exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos do Cddigo de Transito Brasileiro, ou de forma concorrente,
mediante convénio celebrado com érgdo de transito estadual ou municipal.

§ 12 Sendo solicitados para o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou deparando-se
com elas, os Guardas Civis Municipais deverdo dar atendimento imediato.

§ 29 Caso o fato caracterize infragdo penal, os guardas civis municipais encaminhardo os
envolvidos, diretamente, a autoridade policial competente.

§ 32 Nos casos de remog¢do médica emergencial, deverdo acionar os 6rgaos competentes.
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Art. 22. Compete aos inspetores:

I- prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais;

II- desempenhar atividades de supervisdao e ronda nos postos da Guarda Civil Municipal de
Correntina/BA;

Ill- desempenhar atividades de planejamento, gerenciamento e coordenacdo das agdes da
Guarda Civil Municipal;

IV — atuar como consultor de seguranga publica municipal, propondo e desenvolvendo
ac¢oes de corresponsabilidade entre os 6rgdos publicos, sociedade civil e comunidade em geral;

V - orientar diretamente os seus subordinados nas situagdes decorrentes de suas
atividades;

VI — intermediar a colaboragdo entre os seus subordinados, servidores de outros érgaos
publicos e a comunidade em geral;

VIl — planejar e coordenar os servigos e operagGes de sua area;

VIIl — estudar, propor e desenvolver medidas para o aperfeicoamento de seus
subordinados;

IX —inspecionar o emprego dos equipamentos utilizados;

X — presidir e instaurar processo sumario quando tiver conhecimento de possiveis
irregularidades funcionais, propondo as medidas que se fizerem necessarias;

— distribuir as tarefas aos seus subordinados e ou transmitir as ordens e orientagdes de

seus superiores hierdrquicos;

Xl — orientar e fiscalizar a atuagdo dos seus subordinados, no trato com o publico e nas
situagdes decorrentes de suas atividades;

Xl — inspecionar a apresentagdo individual dos seus subordinados e tomar as providéncias
necessarias;

XIV — planejar a implementagdo de equipamentos tecnoldgicos que proporcionem maior
seguranca aos proprios municipes, tais como, sistema de monitoramento de alarmes, cdmeras de
video;

XV —zelar pela disciplina de seus subordinados;

XVI — planejar e coordenar a¢des educativas e preventivas de seguranga publica municipal
junto a comunidade em geral;

XVII — apoiar e coordenar as agGes de socorro e prote¢do as vitimas de calamidades
publicas, participando das a¢Ges de defesa civil;

XVIII — gerir e supervisionar agdes de controle do transito municipal de pedestres e veiculos
na area de suas atribui¢cdes, quando necessario;

XIX — auxiliar na coordenacao de a¢Oes de prevengao e combate a incéndios e no suporte
basico da vida, quando necessario;

XX — ministrar instrugdo profissional aos integrantes da carreira de guarda civil municipal,
bem como fiscalizar o cumprimento do programa de formagao e ensino.
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Art. 23. Dar-se-d4 promogdo para o cargo de inspetor mediante o preenchimento dos
seguintes requisitos:

I- enquadrar-se nas definicdes de bom comportamento, conforme normas estabelecidas no
Regimento Disciplinar Interno da Guarda Civil Municipal, que devera ser elaborado no prazo de 60
(sessenta) dias apds publicacdo desta lei;

II- possuir Carteira Nacional de Habilitagdo A e B;
I1I- possuir curso de informatica ou habilidades comprovadas;
IV- ter efetivo exercicio no cargo de GCM, ordem .

Art. 24. Aos Guardas Civis Municipais compete:

I- proteger 6rgaos, entidades, servicos e o patrimonio do municipio de Correntina;

II- atendimento as comunidades nas solicitagdes de seguranga em eventos integrado com a
policia militar ou realizados pelas Secretarias Municipais;

Il — desempenhar atividades de prote¢do do patriménio publico municipal no sentido de
prevenir a ocorréncia interna e externa de qualquer infragdo penal, inspecionando as
dependéncias, fazendo rondas nos periodos diurno e noturno, fiscalizando a entrada e saida,
controlando o acesso de pessoas, veiculos e equipamentos;

IV — conduzir viaturas, conforme escala de servico;

V — efetuar ronda motorizada nos parques, pragas e logradouros publicos municipais,
conforme escala de servigo;

VI — responder como responsavel de equipe nos postos na auséncia de outro superior
hierarquico;

VIl — desempenhar atividades de supervisdo e rondas no Municipio.

CAPITULO Il
DA INVESTIDURA

Secgao |
Da Investidura no Cargo

Art. 25. A investidura para a o cargo publico efetivo da carreira de guarda civil municipal, é
acessivel a todos os brasileiros natos ou naturalizados, mediante aprovagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

Art. 26. O concurso publico sera constituido das seguintes fases:

| — prova escrita de conhecimentos gerais;
Il — prova de aptiddo fisica;
Il —idoneidade moral;
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IV —investigacdo de conduta;
V — exame médico ocupacional;
VI — exame toxicolégico.

§ 12 O edital de abertura das inscri¢des para o ingresso na carreira de guarda civil municipal
contera o respectivo prazo e as condigles gerais.

§ 22 As fases acima relacionadas poderdo ser realizadas em etapas distintas, conforme
edital especifico.

§ 32 Com excegdo da prova escrita de conhecimentos gerais, que sera de carater
eliminatério e classificatdrio, as demais fases serdo apenas de carater eliminatdrio.

§ 42 O edital de concurso publico determinara, entre os candidatos classificados em cada
etapa, o numero daqueles que poderdo participar das etapas posteriores, observadas sempre a
ordem classificatoria.

§ 52 A prova de aptiddo fisica, descrita no inciso Il do presente artigo, devera ser elaborada,
aplicada e desenvolvida por um profissional licenciado em educagdo fisica e registrado pelo
Conselho Regional de Educagdo Fisica - CREF.

Art. 27. Na inscricdo para o concurso publico previsto no artigo antecedente, serdo
admitidos candidatos dos sexos masculino e feminino, de conformidade com o nimero de vagas
previamente fixado.

Art. 28. As condigdes gerais exigidas dos candidatos sdo:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il — apresentar cédula de identidade;

IIl — apresentar o certificado de conclusdo do ensino médio;

IV —apresentar titulo de eleitor com comprovante da ultima eleigdo;

V — estar quites com as obrigacSes do servico militar, no caso de candidatos do sexo
masculino;

VI — apresentar atestado de antecedente criminal atualizado, fornecido pelo Instituto de
identificagdo da Secretaria de Segurancga Publica;

VIl — ter no minimo a altura de 1,55 m para candidatos do sexo feminino e no minimo a
altura de 1,65 m para candidatos do sexo masculino;

VIII - ter no minimo 18 anos completos e no maximo 35 anos completos;

IX — ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo.

Secao ll
Do Estagio Probatério

Art. 29. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e
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capacidade serdao objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observando os seguintes
fatores:

| — assiduidade;

Il — pontualidade;

1l - disciplina;

IV - capacidade de iniciativa;
V - produtividade;

VI - responsabilidade.

§ 12 Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatdrio, serd submetida a
homologagdo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada de
acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da
continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos | a VI deste artigo.

§ 22 O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio serd exonerado ou, se estavel,
reconduzido no cargo anteriormente ocupado, observado o disposto na Se¢do que trata da
reconducao.

§ 32 O servidor em estdgio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissdo ou fungdes de direg¢do, chefia ou assessoramento no érgdo ou entidade de lotagdo, e
somente podera ser cedido a outro 6rgdo ou entidade para ocupar cargos de provimentos e
comissdo, exceto aqueles disponiveis no quadro comissionado da GCM.

§ 42 O estagio probatodrio ficara suspenso durante as licencas e afastamentos previstos
nesta lei e serd retomado a partir do término do impedimento.

Secao Il
Da Estabilidade

Art. 30. O guarda civil municipal habilitado em concurso publico e devidamente empossado
adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 31. Como condic¢do essencial para aquisicdo da estabilidade, o guarda civil municipal
ficard sujeito ao Programa de Avaliagdo Probatdria pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, de
efetivo exercicio.

Paragrafo tnico — O Programa de Avaliagdo Probatodria é o instrumento legal pelo qual sera
avaliado o desempenho do servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em cumprimento
de estagio probatdrio nas dimensdes individual, funcional e institucional.

Art. 32. S3o objetos do Programa de Avaliagdo Probatdria, sem prejuizo de outros que a lei
venha a determinar:
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| - avaliar o desempenho do servidor em estagio probatério;

Il - fornecer elementos para avaliagdo do programa institucional de recursos humanos
eambiente de trabalho, de capacitagdo e aperfeicoamento;

Il - propiciar o autodesenvolvimento do servidor estagiario e assungdo do papel social que
desempenha, como servidor publico.

Art. 33. A avaliacdo probatéria que sera realizada através de instrumento de avaliagdo, a
ser elaborado pela Secretaria responsavel pela Gestdo de Pessoal, terd como objetivos especificos:

| - dimensdo individual: avaliar as caracteristicas que aparecem nas atitudes e
comportamento do servidor;

Il - dimensdo funcional: avaliar as caracteristicas que geram impacto nos processos e
formas de trabalho;

Il - dimensdo institucional: avaliar as caracteristicas que agregam valor e contribuem para
o desenvolvimento da Institui¢do.

Art. 34. O Programa de Avaliagdo Probatodria, gerido pela Secretaria Municipal responsavel
pela Gestdo de Pessoal, se caracterizard como processo pedagogico, participativo, integrador e
condicional para a aquisi¢do da estabilidade funcional.

Art. 35. A Avaliagdo Probatéria observara os seguintes procedimentos:

| - o boletim de avaliagdo sera preenchido pelo servidor, pela chefia imediata e por trés
usuarios internos do servigo do servidor;

Il - os boletins de avaliagdo serdo tabulados e se constituira na Avaliagdo Probatdria;

Il - a Avaliagcdo Probatdria sera submetida ao julgamento da Comissdo Permanente de

Avaliagdo Probatdria;

IV - ao servidor avaliado deve ser dada ciéncia das conclusGes de sua avaliagdo
probatériabem como do julgamento da Comissdo Permanente de Avaliagdo por sua chefia;

V - o servidor poderd interpor recurso junto a Comissdo Permanente de Avaliagdo
Probatdria no prazo de 5 (cinco) dias Uteis ap0s a ciéncia de sua avaliagdo.

Paragrafo Unico — As competéncias, os mecanismos, as rotinas, a periodicidade, os prazos
e os indices de aproveitamento da avaliagcdo probatdria deverdo ser regulamentados por ato do
Poder Executivo.

Art. 36. N3o sera permitido ao guarda civil municipal em estagio probatério:

| - a alteragdo de lotagdo a pedido;
Il - a licenga para estudo ou missdo de qualquer natureza;

§ 192 Excetua-se do disposto neste artigo, os casos considerados pela administracdo de
relevante interesse publico.

§ 22 Durante o estagio probatdrio fica vedado a transferéncia para local distinto da regido
para onde o servidor foi empossado quando esta estiver especificada no Edital do concurso
publico.
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Art. 37. Serd suspenso o cOmputo do estagio probatdrio nos seguintes casos:

| - a cessdo funcional, com ou sem 6nus, para quaisquer 6rgdos que ndo componham a
estrutura da administragdo direta ou indireta da Prefeitura Municipal de Correntina;

Il - exercicio de fungdes estranhas ao cargo, excetuando o cargo comissionado;

Il - licengas e afastamentos legais superiores a 30 (trinta) dias;

IV - suspensdes disciplinares.

§ 12 - Na contagem dos prazos do inciso Il, serdo considerados todos os dias em que o
guarda civil municipal esteve em licenga ou em afastamento dentro do mesmo més e, no caso das
licengas para tratamento de saude somar-se-3o os periodos de concessdo da mesma natureza ou
conexa, segundo a versao atualizada da Classificagdo Internacional de Doengas.

§ 22 - Quando no exercicio de cargo comissionado o servidor serd avaliado por seu superior
imediato.

Art. 38. A Comissdo Permanente de Avaliagdo Probatéria, nomeada pelo Prefeito
Municipal com mandato de 1 (um) ano, sera composta por 03 (trés) membros indicados pelo
Executivo e 03 (trés) pelo Sindicato.

Art. 39. S3o atribuicGes da Comissdo Permanente de Avaliagdo Probatdria, sem prejuizo
das que forem regulamentadas por decreto:

| - propor a Secretaria Municipal responsdvel pela gestdo de pessoal as normas
regulamentares e a proposicao de boletim de avaliagdo com o sistema de tabulagdo da avaliagdo
probatéria;

Il - organizar e realizar encontros dos responsdveis pela avaliagdo probatéria para
uniformizar parametros e mecanismos, bem como para tirar duvidas acerca do procedimento da
avaliagdo probatéria;

Il - analisar e julgar o resultado das avaliages encaminhadas pelo responsavel pela
avaliagdo probatéria;

IV - conceder ampla defesa ao servidor concernente ao processo de avaliagdo probatoria;

V - determinar a manutencdo, efetivacdo ou exoneragdo do servidor cujo desempenho
ndo atenda ao estabelecido nesta lei, decretos e normas regulamentares;

VI - encaminhar a Secretaria Municipal responsavel pela Gestdo de Pessoal, para
arquivamento, anotagdes e providéncias, os documentos referentes a Avaliagdo de Desempenho
no prontudrio de cada servidor avaliado.

Paragrafo Unico — E vedado qualquer tipo de remuneracdo para os integrantes da
Comissdo Permanente de Avaliagdo Probatéria, em razdo de participar nesta.

Art. 40. O guarda civil municipal que ndo obtiver conceito favoravel a sua confirmagao no
estdgio probatdrio, recebendo nota de aproveitamento inferior a contida na regulamentagdo
especifica, podera apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da ciéncia
do parecer.
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§ 12 - O parecer e a defesa serdo julgados pela Comissdo Permanente de Avaliagdo
Probatéria, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da apresentagdo da defesa do servidor
avaliado.

§ 22 - O ato de exoneragdo do guarda civil municipal submetido ao estagio probatdrio, com
base na decisdo que concluir pela desaprovagdo do mesmo, devera ser fundamentado.

§ 32 - Provado e apurado, a qualquer tempo, durante o periodo probatério, que o servidor
ndo satisfez as exigéncias legais do Programa de Avaliagdo Probatéria o mesmo podera ser
justificadamente exonerado, considerando os dados e informagdes colhidas independente de
inquérito ou processo administrativo disciplinar.

Art. 41. A aprovagdo na avaliagdo do estagio probatério importara na efetivagdo e na
aquisicao de estabilidade do guarda civil municipal.

CAPITULO llI
DO DESENVOLVIMENTO E EVOLUGAO FUNCIONAL

SEGAO |
Disposi¢oes Gerais

Art. 42. O desenvolvimento funcional do servidor efetivo estavel, titular do cargo de guarda
civil municipal, tem por objetivo:

| —incentivar a melhoria do desempenho do servidor ao executar as atribui¢cdes do cargo;

Il — oferecer perspectivas de melhoria salarial e de qualidade de vida;

Il = incentivar a qualificagdo profissional e o aprimoramento das técnicas e formas de
exercicio das atribui¢des dos cargos.

Art. 43. O desenvolvimento funcional dar-se-a por progressdo horizontal e por progressao
vertical.

Art. 44. A progressdo horizontal e a progressao vertical geram efeitos financeiros para o
servidor.

Art. 45. Além de outros requisitos estabelecidos nesta Lei, todo procedimento que vise a
progressdo funcional levara em conta:

| —a qualificagdo, a formagdo e o aperfeicoamento dos servidores publicos;

Il — a participagdo em cursos como um dos requisitos para a progressao na correspondente
série de classes;

Il — o resultado positivo em avaliagdo periédica de desempenho;

IV —a melhoria do desempenho do servidor ao executar as atribui¢des do cargo;
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V - os conhecimentos especificos para o exercicio das atribuicdes decorrentes da
progressdo vertical.

Art. 46. Suspende o intersticio necessdrio para a progressdao horizontal e a progressdo
vertical, as licengas para acompanhar conjuge ou companheiro, desde que ultrapasse a previsdao
legal; para tratar de interesse particular e no caso de cessdo do servidor com Onus para o
cessionario.

Paragrafo Unico. O exercicio de cargos de provimento em comissdo no Poder Executivo
Municipal, bem como o exercicio de mandato eletivo e classista, ndo interrompe a contagem para
fins do intersticio necessario para a mobilidade funcional.

SEGCAO Il
DAS PROGRESSOES

Da progressaoVertical

Art. 47. A progressdo vertical é a passagem do servidor de um nivel de formagdo para
outrosuperior, no mesmo cargo para o qual foi concursado e investido, de carater ndo cumulativo,
sendo o efeito apenas financeiro, respeitando o intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, no
nivel em que se encontre.

Art. 48. Estd habilitado a progressado vertical o servidor publico:

| - Estavel;

Il — Que apresentar qualificagdo superior a exigida para o cargo ocupado, na forma desta
Lei;

Il - Que ndo estiver cedido com 6nus a Unido, Estados e/ou outros Municipios;

IV — ndo ter mais do que oito faltas injustificadas nos ultimos doze meses imediatamente
anteriores a data da homologacdo do respectivo resultado da AD;

V — ndo ter sofrido punigdo disciplinar nos ultimos doze meses imediatamente anteriores a
data da homologacgdo do respectivo resultado da AD;

VI — ndo ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em comissdo ou de
fungdo de confianga por motivo disciplinar nos doze ultimos meses imediatamente anteriores a
data da homologacgao do respectivo resultado da AD;

VII - ter curso exigido com carga hordria.

Art. 49. Serdo considerados como qualificacdo para fins de progressao vertical, os seguintes

titulos para enquadramento na tabela de vencimentos:
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I- Para o Nivel Il: conclusdo de Curso Superior, nas areas juridica, seguranga publica,
administrativa, gestdo ambiental e educagdo fisica, mediante comprovagdo de certificado de
Instituicdo de Educagdo, reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC;

II- Para o Nivel lll: conclusdo de curso de Pés-graduagdo, nas dreas previstas no inciso “1”,
deste artigo, mediante comprovagao de certificado de Instituicdo de Educagdo, reconhecida pelo
MEC;

Ill- Para o Nivel IV: conclusdo de curso de Mestrado, nas areas previstas no inciso “I”, deste
artigo, mediante comprovacao de certificado de Instituicdo de Educagao, reconhecida pelo MEC;

IV- Para o Nivel V: conclusdo de curso de Doutorado, nas areas previstas no inciso “I”, deste
artigo, mediante comprovagao de certificado de Instituicdo de Educagdo, reconhecida pelo MEC.

Paragrafo unico: Para que sejam considerados para efeito de enquadramento do servidor
na progressao vertical, os titulos a que se referem este artigo deverao ser apresentados em cdépias
devidamente autenticadas em cartério, sendo apresentados um por nivel, uma Unica vez para
efeito pecuniario, ficando sem eficacia administrativa apds sua utilizagao.

Art. 50. Poderdo ser apresentadas as qualificagdes obtidas em periodos anteriores a
publicagdo desta Lei, sendo o servidor enquadrado diretamente no nivel correspondente a sua
titulagdo.

Art. 51. A progressdo vertical serd concedida mediante requerimento protocolado na
Secretaria responsavel pela Gestdo de Pessoal, que devera estar instruido com o correspondente
certificado ou diploma, emitidos por instituicbes oficiais de educa¢do/ensino, reconhecidas pelo
Ministério da Educagao.

SECAO Il

Da Progressao Horizontal

Art. 52. A progressdo horizontal é a passagem de uma faixa de vencimento (classe) para a
seguinte, dentro do mesmo nivel, a cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respeitados
os requisitos presentes neste PCCV, considerada, ainda a avaliagdo de desempenho.

Art. 53. Estd habilitado a progressao horizontal, o servidor publico:

| - que tiver cumprido o intersticio minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo
de Guarda Municipal;

Il - que tiver obtido, na média das 3 (trés) ultimas AvaliagGes de Desempenho realizadas
durante o intersticio da faixa de progressdao em que se encontra classificagao final igual ou superior
a 70% (setenta por cento);

Il - estar no efetivo exercicio do seu cargo, conforme dispGe esta Lei.
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IV — n3do ter mais do que oito faltas injustificadas nos 12 (doze) ultimos meses
imediatamente anteriores a data da homologagdo do respectivo resultado da AD;

V — ndo ter sofrido punig¢do disciplinar nos 12 (doze) ultimos meses imediatamente
anteriores a data da homologacado do respectivo resultado da AD;

VI — ndo ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em comissdo ou de
fungdo de confianga por motivo disciplinar, nos 12 ultimos meses imediatamente anteriores a data
da homologacdo do respectivo resultado da AD.

Art. 54. Para efeito de cumprimento do intersticio minimo, somente serdo considerados os
dias efetivamente trabalhados e as férias, sendo vedados na sua aferigdo, os periodos de licengas e
afastamentos acima de quinze dias, exceto:

I- Nos casos de licenca maternidade e licenga prémio, cujo periodo é contado
integralmente;

II- Nos casos de licenga e afastamento por doenga, atestado por médico da rede municipal,
ou acidente de trabalho, cujo periodo é contado desde que n3o seja superior a dois anos.

§ 1° Nos casos das licengas e afastamentos descritos acima, a Avaliagdo de Desempenho,
para efeito de progressao horizontal, recaira somente sobre o periodo trabalhado.

§ 2° Ndo prejudica a contagem de tempo para progressao horizontal, nomeacgdo para cargo
em comissdo, designacdo para fungdo gratificada, o exercicio de cargos de Chefia, Diregdo e
Assessoramento, na Administracdo Municipal Direta ou Indireta de Correntina, bem como o
exercicio de Mandato Eletivo, vedada contagem de tempo concomitante.

§ 3° Para efeito de cumprimento do intersticio ndo sera considerado o tempo em que o
servidor esteve cedido, com 6nus para a Unido, Estado e/ou outros Municipios, exceto aqueles em
regime de permuta.

Art. 55. Para efeito de enquadramento na progressdo horizontal dos servidores integrantes da
Administragdo Municipal, anteriormente a publicacdo desta Lei, sera considerado o tempo de
servico prestado ao Municipio de Correntina, desde a posse no cargo efetivo em que se deu o
enquadramento.

§ 1°. O primeiro enquadramento na tabela salarial do quadro pessoal efetivo da Guarda
Civil Municipal amparado por esta lei, dar-se-a considerando tdo somente o tempo de servigo
publico municipal do cargo efetivo, no qual fora investido através de concurso publico.

§ 2°. Os proximos enquadramentos respeitar-se-do os requisitos previstos nos artigos 53 e
54 desta Lei;

§ 3°. A progressdao horizontal e a promogdo vertical ndo gerardo efeitos pecunidrios
retroativos.
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Art. 56. Os guardas municipais da Prefeitura Municipal de Correntina serdo enquadrados
nas classes de vencimentos, correspondentes ao tempo de exercicio no cargo efetivo, no ambito do
Poder Executivo Municipal, considerando o ano de admissdo e critérios previstos nesta lei, da
seguinte forma e disposi¢cdo no Anexo.

|- 1diaab5anos, Classe A,

Il —de 5 anos e um dia a 10 anos, Classe B;
IIl - de 10 anos e um dia al5 anos, Classe C;
IV- de 15 anos e um dia a 20 anos, Classe D;
V - de 20 anos e um dia a 25 anos, Classe E;
VI - de 25 anos e um dia a 30 anos, Classe F;
VII - de 30 anos e um dia a 35 anos, Classe G.

Art. 57. A estruturagdo da tabela de vencimento observara a amplitude de 5% (cinco por
cento) entre referéncias, de uma classe para outra, respeitando o intersticio de 5 (cinco) anos e de
10% (dez por cento) entre os niveis, respeitando o intersticio de 3 (trés) anos para progressado.

Art. 58. Para fins de Vantagem por Titulagdo, sera acrescido o percentual de 5% (cinco por
cento) sobre o saldrio-base, considerando os certificados de cursos de capacitagdo e/ou
aperfeicoamento, na area de correlagdo ao cargo efetivo, com carga horaria de no minimo 180
(cento e oitenta) horas, mediante apresentacdo de certificagdo, devidamente autenticada de
cursos, fornecidos por instituigdes de ensino, reconhecidas pelo ME.

§ 12, A Vantagem por titulagdo somente sera concedida uma Unica vez, ficando inadmissivel
a soma da mesma, ainda que se apresente um novo certificado.

§ 29, Os certificados de conclusdo dos cursos, ja utilizados para efeito de vantagem por
titulacdo, ndo poderdo ser novamente apresentados para efeito pecunidrio, ficando sem eficacia
administrativa apds sua utilizagdo.

SEGCAO IV
AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 59. A Avaliacio de Desempenho serd apurada, em Formuldrio de Avaliagdo de
Desempenho analisado pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional.

§ 1% O Formulario de Avaliacdo de Desempenho devera ser preenchido pelo servidor e sua
chefia imediata, e enviado a Comissdao de Desenvolvimento Funcional para apuragdo, objetivando a
aplicagdo dos institutos da progressao e da promocao, definidos nesta Lei.
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§ 2° Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia que ultrapasse o limite de 20% (vinte
por cento) do total de pontos da avaliagdo, a Comissdo de Desenvolvimento Funcional deverd
solicitar a chefia, nova avaliagdo.

§ 3° Havendo alteracdo da primeira para a segunda avaliacdo, esta deverd ser
acompanhada de consideragdes que justifiquem a mudanca.

§ 4° Ratificada pela chefia a primeira avaliacdo, cabera a Comiss3o pronunciar-se a favor de
uma delas.

§ 5% N3o havendo a divergéncia prevista no § 3° deste artigo, prevalecerd o apresentado
pela chefia imediata.

Art. 60. As chefias e os servidores deverdo enviar, sistematicamente, ao 6rgdo responsavel
pela manutengdo dos assentamentos funcionais, os dados e informagdes necessarios a avaliagdo de
desempenho.

§ 12 Cabera a Comissdo de Desenvolvimento Funcional solicitar ao érgdo de pessoal os
dados referentes aos servidores que subsidiardo a Avaliagdo de Desempenho.

§ 2° Caberd a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagdo ao servidor.

Art. 61. Caso ndo alcance o grau minimo na Avaliagdo de Desempenho, o servidor
permanecerd na situagdo em que se encontra, devendo cumprir intersticio de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio, para efeito de nova apuragdo de merecimento, objetivando a progressao
funcional.

Art. 62. Os critérios, os fatores e o método de avaliagdio de desempenho serdo
estabelecidos em regulamento especifico, através de Decreto a ser publicado pelo Executivo e
acompanhado pela Comissdo de Avaliagdo.

Art. 63. N3o havendo, por algum motivo, Avaliagdo de Desempenho dos servidores,
considerar-se-3 a pontuagdo minima de 70% (setenta por cento).

Paragrafo unico. Caso o servidor ndo tenha sido avaliado dentro do intersticio exigido para
fins de progressao horizontal, por qualquer motivo, sera o mesmo enquadrado na classe seguinte,
considerando somente os requisitos previstos no art. 54, I, Ill, IV, V e VI desta lei.

Art. 64. O processo de avaliagdo de desempenho funcional serd implantado apds seis
meses, contados a partir da data da publicagdo desta Lei, regulamentado por decreto do Executivo.
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Art. 65. Cabera as Secretarias Municipais de Administragdo e Recursos Humanos e de
Fazenda e Planejamento Estratégico, o desenvolvimento e a implantagdo do projeto de avaliagdo
individual de desempenho, integrante do processo de gestdo por metas e resultados que fardo

parte do processo da administragdao municipal.

SECAO V
DA COMISSAO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 66. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional serd constituida por 5 (cinco) membros,
dentre servidores efetivos, nomeados pelo Executivo, com a atribuigdo de coordenar os
procedimentos relativos a avaliagdo periddica de desempenho, de acordo com o disposto nesta Lei
e regulamentacdo especifica, na seguinte composicao:

| - um representante da Procuradoria Juridica, indicado pelo Executivo;

Il - um representante da Secretaria responsavel pela Gestdo de Pessoal com graduagdo

e/ou pés-graduagdo, na drea administrativa, eleito pelos servidores;

Il - um assistente social, eleito pelos servidores;

IV - um psicdlogo, eleito pelos servidores;

V — um representante do sindicato da categoria Guarda Civil Municipal, indicado pelo

mesmo.

§ 190 critério para escolha dos servidores sera por meio de eleigdo, regulamentada, através
de ato do Executivo.
§ 22 Na hipdtese de impedimentos, proceder-se-a a substituicdo do membro.
§ 32 A alterndncia dos membros da Comissdao de Avaliagdo de Desempenho funcional
verificar-se-a a cada dois anos de participagdo.

Art. 67. Desenvolvimento na carreira é a evolugdo do servidor publico dentro da sua
respectiva fungdo, em razdo de seu aprimoramento e desempenho, através de capacitacdo e
titulagdo e das progressdes horizontais e promogdes verticais.

Segao VI
Do Curso de Formagao

Art. 68. Para cumprimento de suas finalidades, serdo proporcionados a Guarda Civil
Municipal, cursos de aprimoramento profissional com o objetivo de capacitar
tecnicamente os servidores para o exercicio eficaz de suas fung¢des institucionais, com
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respeito a dignidade humana e resguardando a imagem da instituicdo, a formacao inicial, a
preparagdo do servidor para o exercicio das atribuigdes dos cargos, propiciando
conhecimentos, métodos, técnicas e habilidades adequadas.

Secao VII
Da Vacancia

Art. 69. A vacancia do cargo publico decorrera de:

| — exoneragdo;

Il - demissdo;

Il - promogao;

IV - readaptacdo;
V - aposentadoria;
VI - falecimento.

Art. 70. A exoneracgdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:

| - quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatodrio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido
por lei.

Art. 71. A exoneracgdo de cargo em comissao e a dispensa de fungdo gratificada dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do prdéprio servidor;
Il —em razdo de ndo ter o servidor designado assumido o exercicio no prazo legal.

Secao VIII
Da Aposentadoria

Art. 72. O servidor titular de cargo publico de provimento efetivo de Guarda Civil Municipal
serd aposentado consoante as regras estabelecidas na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na legislacdo previdenciaria municipal.

Rua da Chdécara, 445, Loteamento Antdnio de Franga Barbosa, Correntina-BA, CEP: 47650-000
Fone: (77) 3488 2134 / 2115 — CNPJ: 14.221.741/0001-07, www.correntina.ba.gov.br
26

CERTIFICACAO DIGITAL: FANLVZSJYBGWUSKA3GRMFG
Esta edicdo encontra-se no site: www.correntina.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Quinta-feira

Diario Oficial do

JSinosat, correntina MUNICIPio

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORRENTINA
Estado da Bahia

TiTuLo m
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

Art. 73. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei.

Paragrafo unico. Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importancia inferior
ao salario minimo.

Art. 74. Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

Paragrafo unico. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, é irredutivel.

Art. 75. O servidor perdera:

| - a remuneracao do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneragao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias nao justificadas.

Secao |
Da Jornada de Trabalho

Art. 76. A jornada de trabalho do Guarda Civil Municipal sera fixada pelo comandante,
seguindo o revezamento 12/36 e 24/72, sendo o divisor 200 horas mensais, ressalvando que as 08
(oito) horas ou 06 (seis) horas diarias ininterruptas deverao ser para os administrativos, conforme
necessidade, ndo ultrapassando o limite de 40 (quarenta) horas semanais, sujeita a escalas de
revezamento e plantdes, e as horas que excederem serdo computadas como horas extras.

§ 12 Os integrantes da Guarda Civil Municipal estdo sujeitos a jornada especial de trabalho,
gue se caracteriza pelo cumprimento de horario especial e de plantdes noturnos.

§ 22 Quando houver situagdes excepcionais e tempordrias ou imperiosa necessidade de
servi¢o, os integrantes da Guarda Civil Municipal poderdo ser convocados para prestar servigo
extraordinario.
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CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 77. Além do vencimento, o servidor tera as seguintes vantagens:

| —indenizagoes;
Il — auxilios;
Il — gratificagOes e adicionais.

§ 12 As indenizagOes, auxilios, gratificagdes e adicionais ndo se incorporam ao vencimento
ou provento para qualquer efeito.

Secgao |
Das Indenizag¢bes

Art. 78. Sao indenizag¢des ao servidor:

| - ajuda de custo;
Il - diarias;
IlI- transporte.

Subsegao |
Da Ajuda de Custo

Art. 79. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagao do servidor que,
no interesse do servico, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em carater
permanente, vedado o duplo pagamento de indenizagdo, a qualquer tempo, no caso de cdnjuge ou
companheiro que detenha também a condi¢do de servidor, vier a ter exercicio na mesma sede.

§ 12 Correm por conta da administragdo as despesas de transporte do servidor e de sua
familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 22 Aos dependentes do servidor que falecer na nova sede sdo asseguradas ajuda de custo
e de transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 6 (seis) meses, contados da
data do ébito.

Art. 80. A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragdo do servidor, conforme dispuser
em regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 3 (trés) meses.

Art. 81. N3o sera concedida ajuda de custo ao servidor que:
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| - se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo;
Il - for removido, a pedido;

Il - for cdnjuge ou companheiro de outro servidor, tendo este recebido ajuda de custo para
mudanga de sede.

Art. 82. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente,
ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

Subsegao lll
Da Indenizagao de Transporte

Art. 83. Conceder-se-a indenizacao de transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizagdo de meio proprio de locomogdo para a execugdo de servigos externos, por for¢a das
atribuigdes do cargo, na sede ou fora dela por interesse da administracdo, conforme dispuser em
regulamento.

§ 12 Para o pagamento da indenizagdo consideram-se somente os dias de efetivo exercicio
em servigos externos.

§ 22 Os valores referentes a indenizagdo sdo aqueles gastos com combustivel, sendo
calculado pela quilometragem entre a sede e o local de deslocamento.

§ 32 A Indenizagdo de Transporte serd cancelada por ato da autoridade que a concedeu,
nos casos em que o servidor deixar de executar o servigo externo.

Segao
Das Gratificages e Adicionais

Art. 84. Além do vencimento e das vantagens previstas neste Estatuto, serdo deferidas aos
servidores as seguintes retribuicGes, gratificagcdes e adicionais:

| - gratificagdo natalina;

Il — adicional por tempo de servico;

Il - adicional pela prestagdo de servigo extraordindrio;
IV - adicional noturno;

V - adicional de férias;

VI - adicional de insalubridade e periculosidade.
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Paragrafo Unico. N3do perdera a gratificagdo o servidor que se ausentar em virtude de
férias, licengas, luto, casamento, doenga comprovada, servigos obrigatdrios por lei ou de
atribuigdes decorrentes de sua fungao.

Subsecao |
Da Gratificagdo Natalina (13° salario)

Art. 85. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracio integral
a ser paga no més de aniversario do servidor ou até 20 de dezembro de cada ano.

Paragrafo unico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més
integral.

Art. 86. Fazem jus a gratificagdo os ocupantes de cargo de provimento em comissdo,
preenchidos os requisitos.

Subsecao Il
Do Adicional por Tempo de Servigco

Art. 87. O adicional por tempo de servico é devido a razdo de 5% (cinco por cento) a cada
cinco anos de servigo publico efetivamente prestado ao municipio, observado o limite maximo de
35% (trinta e cinco por cento) incidente exclusivamente sobre o vencimento ou salario-base do
cargo efetivo.

§ 12. O percentual fixado no caput deste artigo é exclusivo, ndo podendo ser percebido
cumulativamente com outro da mesma natureza.

§ 29. Para efeito da concessdo do adicional por tempo de servi¢o, serdo computados o
tempo efetivamente trabalhado apds ingresso por concurso publico de provas ou de provas e
titulos no Municipio de Correntina.

§ 32, O adicional por tempo de servigo incorpora-se a remuneragao para todos os efeitos
legais, observadas as determinagbes legais para a composicdo da remuneragdo, vedada
expressamente a utilizagdo deste acréscimo pecunidrio para fins de concessdo de acréscimos
ulteriores.

Subsegao lll
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 88. O servigo extraordinario corresponde a convocag¢do do servidor para prestacao de
servico excedente a sua escala normal, de acordo com o abaixo descrito:
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| — servigo extraordindrio diario;
Il — servigo extraordinario para continuidade da atividade;
Il — escala extraordinaria durante o periodo de folga.

§ 12 Para a prestagdo de servigo extraordinario fica fixado o limite maximo de 44 (quarenta
e quatro) horas mensais.

§ 29 Os servidores designados para exercerem fungdes gratificadas, cumprirdo
obrigatoriamente Regime de Tempo Integral, sendo vedado o recebimento de gratificagdo pela
prestagdo de servicos em horario extraordinario ou no periodo de folga.

Art. 89. O servigo extraordindrio didrio corresponde a prestagcdo de servigo realizado nos
locais onde a escala de servigo padrdo ndo absorve por completo o horério estipulado da repartigcao
publica, devendo ser antecipado ou prorrogado o horario de servigo do servidor responsavel pela
seguranca do local ou equipamento.

§ 12 Somente sera permitido o servigo extraordinario que se refere o caput deste artigo,
para atender as situagGes excepcionais dos postos e equipamentos, respeitado o limite maximo de
02 (duas) horas por jornada, salvo os casos de jornada especial de turnos.

§ 29, Devera ser realizado um rodizio minimo de 06 (seis) meses entre os servidores a fim
de atender os postos com as deficiéncias que se referem este artigo, com o intuito de ndo causar
desgaste elevado, bem como estagnagao no servigo.

§ 32 O servigo extraordinario didrio, realizado nos dias Uteis, de segunda a sexta-feira, serd
remunerado com acréscimo de 50% (cinglienta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

§ 490s servigos extraordindrios prestados em hordrio compreendido entre as 22h (vinte e
duas horas) de um dia as 5h (cinco horas) do dia seguinte, bem como aos sdbados, domingos e
feriados, serdo remunerados com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal
diurna.

Art. 90. O servico extraordinario para continuidade da atividade corresponde ao servigo
prestado onde o servidor ao iniciar uma atividade ininterrupta, devera dar conclusdo, ndo podendo
neste caso ausentar-se do local.

Paragrafo Unico. Somente sera permitido o servigo extraordinario para continuidade da
atividade a fim de atender as situagGes excepcionais.

Art. 91. A escala extraordinaria durante o periodo de folga corresponde a prestagdo de
servico realizado pelo servidor, tendo em vista a deficiéncia de recursos humanos para atender as
demandas, priorizando os postos e equipamentos emergenciais.
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§ 12 A escala extraordinaria que se refere o caput deste artigo devera respeitar o intersticio
minimo de 11 (onze) horas entre as jornadas de trabalho do servidor, salvo os casos de jornada
especial de turnos.

§ 22 A escala extraordinaria durante o periodo de folga corresponde a prestagdo de servigo
realizado no periodo de descanso semanal remunerado, devendo ser remunerado com o acréscimo
de 100% (cem por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, sendo considerado descanso
semanal remunerado.

Subsecao IV
Do Adicional Noturno

Art. 92. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, considera-se cada hora como cinqiienta e dois
minutos e trinta segundos.

§ 192 Serd devido pagamento a titulo de adicional noturno acrescido de 25% (vinte e cinco
por cento) sobre o valor da hora diurna.

§ 22 Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira
em relagdo a hora noturna.

Subsecao V
Do Adicional de Férias

Art.93. Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias,
um adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneracao do periodo das férias.

§ 12 Integrardo a remuneragdo normal de trabalho para efeitos do disposto no caput deste
artigo, o vencimento bdsico, os adicionais, as vantagens fixas vinculadas ao cargo de carreira do
servidor, quando percebidas, a remuneracao de fungdes gratificadas quando exercidas, e ainda a
gratificacdo pelo desempenho de fun¢Ges de seguranga, e a gratificacdo pela prestacao de servigos
extraordinarios de forma proporcional calculado pela média do percebimento nos 12 (doze) meses
anteriores.

§ 22 O acréscimo de 1/3 (um terco) previsto no caput deste artigo serd pago na
remuneragdo do més imediatamente anterior ao da fruicdo de férias do servidor, respeitados os
valores do més em que as férias forem usufruidas, hipdtese em que sera paga a diferenca.

Subsegao VI
Dos Adicionais de Periculosidade, Insalubridade ou Atividade Penosa
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Art. 94. O adicional de periculosidade sera devido a todos os servidores da Guarda Civil
Municipal em exercicio nos limites fixados em 30%(trinta por cento) sobre o salario-base, conforme
o nivel que se encontra o GCM.

Art. 95. Serdo considerados locais perigosos todos os postos de trabalho, inclusive a sede
da Guarda Municipal.

Art. 96. O adicional de periculosidade deve ser pago em conformidade com a Lei Federal

n212.740, de 08 de dezembro de 2012, conforme defini¢do através de pericia.

§ 12 A insalubridade serd paga nos valores correspondentes a 10% (dez por cento), 20%
(vinte por cento), ou 40% (quarenta por cento), do saldrio-base, conforme o grau definido em
pericia.

§ 29 O guarda civil municipal que fizer jus aos adicionais de insalubridade ou de
periculosidade devera optar por um deles, ndo sendo permitida a acumulagéo.

§ 32 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das
condigdes ou dos riscos que derem causa a sua concessao.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 97. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias anuais, remuneradas,
durante os quais, preenchidos os requisitos legais, suspende as atividades normais de trabalho,
recebendo remuneragdo, com finalidade de garantir-lhe o necessario repouso.

Art. 98. O servidor adquirira direito as férias depois de cumpridos 12 (doze) meses de
exercicio, ininterruptos ou ndo, que deverdo ser usufruidas no decorrer dos 12 (doze) meses
subsequentes a data em que tiver cumprido o referido periodo aquisitivo.

Art. 99. Durante as férias, o servidor terd direito a percep¢do do vencimento e demais
vantagens.

§ 12 O servidor integrante de cargo de carreira, designado ou nomeado para o exercicio de
fungdo gratificada ou cargo comissionado, respectivamente, enquanto titular perceberd as
vantagens do exercicio no periodo de férias.

§ 22 O servidor que houver percebido gratificacdo pela prestagdo de servigo extraordinario,
ainda que no periodo de descanso semanal remunerado, durante 06 (seis) meses, nos doze meses
imediatamente anteriores ao periodo de fruicdo de férias, perceberd na remuneracgdo de férias, o
valor da média das horas extraordinarias, extraida da divisdo do nimero de horas por 12 (doze).
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§ 32 O servidor que houver percebido adicional de 25% (vinte e cinco por cento) por
trabalho executado no periodo noturno, compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e
as 05 (cinco) horas do dia seguinte, durante o periodo estabelecido no paragrafo anterior,
perceberd na remuneragao das férias, o valor da média do adicional percebido, calculado pela
divisdo do valor acrescido nas horas trabalhadas por 12 (doze).

Art. 100. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica e
interesse da administragdo devidamente justificado, desde que autorizada pelo chefe do Executivo,
devendo ser complementada a fruicdo tdo logo cesse a causa da interrupgdo, de forma
compulséria.

§ 12 A solicitagdo de interrupgdo e a complementagdo da fruicdo de férias, previstas no
caput deste artigo deverdo ser justificadas e comunicadas ao Departamento de Recursos Humanos.

§ 22 O servidor que estiver em férias e ficar doente, necessitando de licenga para
tratamento de saude por periodo superior a metade das férias, podera mediante requerimento e
atestado médico, interromper suas férias até que cesse a licenga, sem alteracdo dos efeitos
financeiros decorrentes da concessdo.

§ 32 Os membros de uma mesma familia de servidores do municipio terdo direito a gozar
férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e ndo resultar em prejuizo para o servigo.

Art. 101. E vedada, a acumulagdo de férias, salvo imperiosa necessidade de servico e pelo
maximo de 2 (dois) periodos.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art. 102. Conceder-se-4 ao servidor as seguintes licengas:

| — prémio;

Il - para tratamento de saude;

Il - quando acidentado no exercicio de suas atribuicGes;
IV — por motivo de doenga em pessoa de sua familia;
V — maternidade;

VIl —amamentagao;

VIII - paternidade;

IX = nupcias;

X —luto;

Xl — para tratamento de interesses particulares;

XII — para atividade politica;

Xl — para exercer mandato eletivo;

XIV — para exercer mandato classista.
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Paragrafo unico. N3do poderd o servidor, se afastar do exercicio de seu cargo para usufruir
licenga-prémio e licenga sem vencimentos, enquanto responder a processo administrativo de
verificagdo do cumprimento dos requisitos do estdgio probatdrio ou processo administrativo
disciplinar.

Secgao |
Da Licenga-Prémio

Art. 103. Ao servidor que durante o periodo de 05 (cinco) anos consecutivos, ndo se afastar
do exercicio de suas fungdes, é assegurado o direito a uma licenga-prémio de 03 (trés) meses, por
guinquénio, com vencimentos integrais.

§12 O gozo da licenga-prémio ficara condicionada a conveniéncia do servigo e podera ser
fracionada, com periodo minimo de 1 (um) més.

§ 22 A fruicdo de licenga-prémio ndo podera ser interrompida, exceto quando houver
motivo de interesse relevante ao servico, devidamente fundamentado e para os quais se exija
imediato exercicio, devendo obrigatoriamente constar do ato de interrup¢dao a data do inicio do
restante da fruicdo.

Art. 104. O periodo de licenga-prémio ndo podera coincidir com o periodo de férias,
hipdtese em que prevalecera a anotagdo de fruicdo de férias, devendo a fruigdo do restante da
licenga-prémio ocorrer imediatamente apds a fruicdo de férias.

Secgao ll
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 105. A licenga para tratamento de salde é o afastamento do servidor do exercicio de
seu cargo ou fungdo, por motivo de doenga de origem ocupacional, ndo decorrente de acidente de
trabalho e sera concedida a pedido ou de oficio.

12 Nos dois casos previstos no caput deste artigo, é indispensavel a inspe¢do médica
através de profissional da 4rea responsavel pela saude e seguranga no trabalho e, devera realizar-
se nas dependéncias administrativas destinadas para tal e, sempre que necessdrio, na residéncia
do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 22 A recusa a inspegdo médica é passivel de sangdo disciplinar do servidor, impossibilita a
homologacdo da licenga e implica na transformacdo das auséncias em faltas injustificadas.

§ 32 Os conceitos de doenga de origem ocupacional serdo os adotados pela legislagdo
federal vigente a época do da doenga contraida.

§ 42 Os beneficios previstos nesta se¢do deverdo ser pleiteados a pedido, mediante
apresentacdo do laudo médico.
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Art. 106. Para a licenga de até 60 (sessenta) dias, as inspegOes deverdo ser feitas por
médicos oficiais e, na falta destes, serda expedido atestado por médico particular devidamente
identificado.

§ 19. No caso de atestado expedido por médico particular, o atestado somente produzira
efeitos depois de homologado pela Administragdo Municipal, através da area responsavel pela
saude e seguranca no trabalho da Prefeitura Municipal.

§ 22. Nos casos de licengas superiores a 15 (quinze) dias, o médico perito podera optar pela
concessdo parcial da licenga por periodo especificado, com obrigatoriedade de retorno do
funcionario para nova avaliagdo findo o mesmo, quando serd definido se a continuidade ou ndo da
licenga.

§ 32, Em caso de ndo ser homologada a licenga, o servidor serd obrigado a reassumir o
exercicio do cargo, sendo considerados como auséncias justificadas os dias em que deixou de
comparecer ao servigo, até o conhecimento da negativa, por esse motivo, ficando caracterizada a
responsabilidade do médico atestante.

§ 42, O servidor que ndo cumprir as determinagbes que regulamentam a inspe¢do médica,
impedindo que esta se dé em tempo habil, previamente estabelecido, incorrera na perda dos dias
previstos, como passiveis de serem homologados pela pericia médica, enquanto esta ndo se
efetuar.

Art. 107. A licenga superior a 60 (sessenta) dias dependera de inspegdo prévia por junta
médica oficial da Prefeitura Municipal de Correntina e implicard na suspensdao de pagamento do
servidor que passara a perceber o Auxilio-doenga na forma da Lei que dispde sobre o Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Correntina.

§ 12 O servidor que durante o mesmo exercicio atingir o limite de 60 (sessenta) dias de
licenga para tratamento de salude, consecutivos ou ndo, para a concessdo de nova licenga,
independentemente do prazo de sua duragdo, sera submetido a inspeg¢do por junta médica oficial.

§ 22 O auxilio-doenca é um beneficio concedido pelo Municipio de Correntina e consiste
em renda mensal correspondente a integralidade da remuneracgao do participante, sendo devido a
contar do 152 (décimo quinto dia) do afastamento a este titulo.

§ 32 Se o servidor afastar-se do trabalho durante 60 (sessenta) dias por motivo de doenga,
retornando a atividade no 612 (sexagésimo primeiro) dia, e se dela voltar a se afastar pela mesma
doenca, dentro de 60 (sessenta) dias desse retorno, fara jus ao auxilio-doenga a partir da data do
novo afastamento.

§ 42 A revisao da licenga passa para a competéncia do Regime Previdenciario.

Art. 108. No decurso do afastamento, o 6rgdo que concedeu a licenga podera, "ex - oficio”
ou a pedido, concluir pela reassun¢do, pela prorrogacdo, readaptacdo ou aposentadoria do
servidor.
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Art. 109. No caso de licenga para tratamento de saude, o servidor abster-se-a de atividades
remuneradas sob pena de interrupgdo da licenga, com perda total dos vencimentos até que
reassuma o cargo ou funcgdo.

Art. 110. O servidor que se omitir ou recusar a inspegao médica ou ndo seguir o tratamento
adequado serd punido disciplinarmente no primeiro caso, e com o cancelamento da licenga, no
segundo.

Secao Il
Da Licenga quando Acidentado no Exercicio de suas Atribui¢Ges

Art. 111. O servidor licenciado para tratamento de saude, acidentado no exercicio de suas
fungGes ou acometido de doengas profissionais, receberd integralmente os vencimentos e demais
vantagens inerentes ao cargo ou fungdo.

Art. 112. O tratamento do servidor acidentado ou que venha a contrair doenga profissional,
no exercicio de suas fun¢des, que necessite de tratamento especializado, poderd ser tratado em
instituicdo privada, a conta de recursos publicos, desde que inexistam meios e recursos adequados
ao atendimento por instituigdo publica.

§ 12 Para conceituagao da doenga profissional, considerado o disposto na Lei que disciplina
o Regime de Previdéncia do Municipio de Correntina, serdo adotados os critérios da legislagao
federal da previdéncia social.

§ 292 A caracterizacao de evento gerador de afecgdo, como acidente de trabalho ou doenca
profissional, é fungdo do médico do trabalho do 6rgdo especializado em saude, higiene e seguranga
do trabalho do 6rgdo responsavel pela gestdo de pessoal.

§ 32 Para todos os efeitos um evento s6 sera considerado acidente de trabalho ou doenga
profissional apds a investigagdo conjunta do fato pelos profissionais dos setores responsaveis pela
saude ocupacional e pela seguranga do trabalho.

Art. 113. Acidente de trabalho é o evento danoso a saude do servidor, tendo como causa
mediata ou imediata o exercicio das atribui¢cdes inerentes ao cargo ou fungdo.

Paragrafo Unico. Considerar-se-a também acidente de trabalho:

I- a agressao fisica sofrida pelo servidor em razdo de seu cargo ou fungao;
II- dano pessoal causado ao servidor por negligéncia, impericia ou imprudéncia de terceiros.
Ill- a agressao fisica sofrida pelo servidor em razdo de atos e procedimentos legalmente por

ele praticados quando no exercicio de seu cargo ou fungdo, desde que identificado o agressor e
apurado o motivo da agressdo em inquérito policial ou relatério circunstanciado;
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IV- o acidente ocorrido no trajeto, ou seja, aquele que envolve o servidor no percurso de
sua residéncia ao local de trabalho e vice-versa, desde que comprovado o trajeto, o hordrio e a
escala de servigo no dia do evento.

Art. 114. A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias contados do fato danoso,
prorrogdvel por igual periodo quando as circunstancias o exigirem.

Secao V
Da Licenga por Motivo de Doeng¢a em Pessoa da sua Familia

Art. 115. O servidor podera obter licenga de até 30 (trinta dias), podendo prorrogar por
igual periodo, por motivo de doenga na pessoa de ascendente, descendente e colateral,
consanguineo ou afim até o 22 grau, e do cénjuge ou companheiro.

§ 12 Os beneficios previstos nesta se¢do deverdo ser pleiteados a pedido, mediante
apresentagdo do laudo médico.

§ 22 No Laudo Médico devera constar:

I. nome completo do servidor;

II. identificacdo Unica;

IIl. categoria funcional;

IV. local de trabalho;

V. data a partir da qual estara ausente;

VI. nome completo do familiar;

VII. grau de parentesco;

VIII. condigGes da assisténcia direta a ser prestada ao familiar.

Art. 116. A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacado de horério.

§ 12 O acompanhamento da licenga por motivo de doenca de pessoa da familia
serd realizado por assistente social do Municipio.

§ 22 Se constatado desvio de finalidade da licenga, serd instaurado processo de sindicancia
administrativa para apurar as responsabilidades do servidor, podendo o mesmo perder a licenga
concedida.

Art. 117. A licenga por motivo de doenga em pessoa da familia sera concedida na seguinte
conformidade:

I. até 30 dias com vencimentos integrais;
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II. de31 a 60 dias com dois tergos dos vencimentos integrais;
IIl. de61 a 120 dias com um tergo dos vencimentos integrais;
IV. com mais de 120 (cento e vinte) dias sem remuneragdo.

Segao VI
Da Licenga-Maternidade

Art. 118. Conceder-se-a licenga-maternidade a servidora gestante, mediante atestado
médico, por 120 (cento e vinte) dias, com remuneragdo garantida pelo salario-maternidade
previsto na lei que dispde sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Correntina.

§ 12 Quando a servidora tomar conhecimento da sua gesta¢do, devera informar a sua
chefia imediata, passando a ficar isenta da prestacdo de servigo na area operacional, e impedida de
fazer uso do uniforme inadequado, com o uso de roupas nas cores do uniforme da guarda, devendo
ser assegurado o exercicio de suas fungdes na area administrativa, sem prejuizo de sua
remuneragao.

§ 22 Durante o periodo de percep¢do do salario-maternidade o pagamento da
remuneragdo da servidora fica suspenso até o retorno da servidora a atividade.

§ 32 As regras e 0os mecanismos de concessao desta licenga sdo os constantes da lei que
dispde sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Correntina.

§ 42 Os beneficios previstos nesta se¢cdo deverdo ser pleiteados a pedido, mediante
apresentacdo do laudo médico.

Secao VIl
Da Licenga para Amamentacao

Art. 119. Toda a servidora lactante tera direito de amamentar seu préprio filho, até a idade
de seis meses.

Art. 120. A licenga sera concedida 01 (uma) hora diaria por turno de servigo, ndo superior a
08 (oito) horas.

Paragrafo Unico. Fica a critério da servidora a opgdo do horario de amamentagdo, de
acordo com a escala de servigo que esteja realizando, inclusive podendo ser parcelada em dois
periodos de meia hora.

Art. 121. A licenga serd concedida mediante a apresentagdo do registro de nascimento do
recém-nascido para chefia imediata e no Departamento de Recursos Humanos.
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Secao VIII
Da Licenga-Paternidade

Art. 122, Conceder-se-a licenga-paternidade ao servidor em razdo do nascimento do seu
filho ou adogdo, no periodo de 08 (oito) dias consecutivos, devendo o servidor apresentar no
primeiro dia Util cdpia da certiddo de nascimento ou adogdo a sua chefia imediata.

Secao IX
Da Licenga Nupcia

Art. 123. Conceder-se-a licenga nupcias ao servidor em razdo de casamento civil, ou
religioso tendo direito a dispensa do trabalho por 08 (oito) dias consecutivos, logo apds a
celebragcdo do ato, devendo apresentar a cépia da certiddo de casamento a sua chefia imediata e
ao RH.

Segao X
Da Licenga Luto

Art. 124. Conceder-se-a licencga luto ao servidor em razdo de falecimento de conjuge ou
companheiro, ascendente, descendente, parente colateral, tendo o direito de afastamento do
trabalho por 05 (cinco) dias consecutivos.

§ 12. O servidor devera informar a chefia imediata sobre o fato e assim que possivel
entregar a copia da Certiddo de Obito.

§ 29 Para o disposto neste artigo, entende-se por ascendente: pais, avds, padrasto ou
madrasta; para descendentes: filhos e enteados; e para parentes colaterais: irmdos consanguineos.

Secao XI
Da Licenga para Tratamento de Interesses Particulares

Art. 125. Apds o efetivo exercicio de 03 (trés) anos, o servidor poderd obter licenga sem
vencimentos para tratar de interesses particulares, pelo prazo de até 03 (trés) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

§ 12 A licenca serd negada quando o afastamento do servidor for inconveniente ao
interesse do servigo.

§ 22 O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licenga.

§ 32 O periodo da licenga ndo excedera de 3 (trés) anos, prorrogdvel por igual periodo.
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§ 42 O servidor poderd, apds a metade do periodo solicitado, reassumir o exercicio,
desistindo da licenga.

§ 52 Sera cancelada a licenga quando houver interesse relevante da Administragdo Pubica.

Secgao XII
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 126. Ao servidor municipal que se afastar do cargo e/ou especialidade ou fungdo que
estiver exercendo, para concorrer a cargo eletivo, fica assegurado o direito a percepgdo de sua
remuneracgdo integral.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no artigo anterior, o servidor devera apresentar
copia do documento emitido pelo partido politico onde conste seu nome como um dos indicados
na convengao partidaria a concorrer como candidato ao pleito, bem como o comprovante do
registro de sua candidatura.

Art. 127. O servidor devera reassumir o exercicio:

I- no primeiro dia util subseqliente ao da publicagdo ou da decisdo transitada em julgado,
caso o registro de sua candidatura seja negado ou cancelado pela Justica Eleitoral;
II- no primeiro dia util subseqliente a elei¢do para o cargo eletivo a que concorreu.

§ 12. A inobservancia do disposto neste artigo implicard em falta ao servico, aplicando-se
as normas legais cabiveis.

§ 29. O afastamento do servidor, bem como sua reassungdo nas hipdteses previstas nos
incisos | e Il deste artigo, deverdo ser comunicados pelo servidor ao 6rgdo responsavel pela Gestdo
de Pessoal.

Segao XIII
Da Licenca para Exercer Mandato Eletivo

Art. 128. Ao servidor no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposi¢oes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, ficard afastado de seu
cargo, emprego ou fungdo;

Il - investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fungdo, sendo-
Ihe facultado optar pela sua remuneragdo;

Il - investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horérios, perceberd as
vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneragao do cargo eletivo, e, ndo
havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu
tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais;
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V - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social como
se em exercicio estivesse.

Secgao XIV
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 129. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de mandato
classista em confedera¢do, federagdo, associacdo de classe de ambito nacional ou sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao.

§ 12 Excetuada a licenga para exercicio do mandato classista no sindicato representativo
dos servidores abrangidos por este estatuto, somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos
para cargos de diregdo ou representagdo nas referidas entidades, até o mdaximo de 3 (trés) por
entidade, sem garantia da remuneragdo.

§ 22 No caso de licenga para exercicio do mandato classista no sindicato representativo dos
servidores abrangidos por este estatuto, o nimero de licenciados com garantia de remuneragao
sera de 1 (um) licenciado para cada 500 (quinhentos) servidores filiados a entidade sindical.

§ 32 A licenga terd duragdo maxima igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso
de reeleigdo e por uma Unica vez.

§ 42 O servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungdo gratificada devera
desincompatibilizar-se do cargo ou fun¢do quando empossado no mandato de que trata este
artigo.

§ 52 O servidor podera optar pela remuneragdo da entidade classista, se houver ou do
respectivo cargo que ocupa.

CAPITULO V
DAS CONCESSOES

Art. 130. Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servigo:

| - por 01 (um) dia, para doagdo de sangue, apresentando documento comprobatdério em
até 48 horas;

Il — nas eleigdes para trabalhar junto a Justica Eleitoral, quando convocado, conforme
legislagdo eleitoral;

Il — como jurado no Tribunal do Juri, quando convocado, conforme legislagdo especial;
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IV — participacdo em competicdo desportiva ou convocagdo para integrar representagao
desportiva oficiais, representando a Guarda Civil Municipal de Correntina, apresentando prova
documental do evento ao chefe imediato.

Art. 131. Ao servidor estudante matriculado em estabelecimento de ensino sera concedido
escala de servigo que possibilite a frequéncia regular as aulas, sem prejuizo do exercicio do cargo,
guando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da repartigdo.

Paragrafo Unico. Para a concessdo do disposto no caput do artigo devera ser solicitado
através de requerimento por parte do servidor, dirigido a sua chefia imediata, anexando cépia da
declaragdo de matricula, e serd exigida a compensag¢do de horario no érgdo ou entidade que tiver
exercicio.

CAPITULO VI
DO CODIGO DE ETICA

Art. 132. Constitui-se o Cédigo de Etica da Guarda Civil Municipal:

| — ser honesto;

Il - amar a verdade;

IIl — cumprir as ordens prontamente;

IV — usar a autoridade sem prepoténcia;

V —comparecer ao servigo de acordo a escala de servigo e convocagoes.

Paragrafo Unico: O Cédigo de Etica devera ser regulamentado por meio de Decreto do
chefe do Executivo, até 90 dias apds a publicagdo desta Lei.

CAPITULO VII
DAS GENERALIDADES

Art. 133. A disciplina é o cumprimento dos deveres de cada um dos integrantes da Guarda
Civil Municipal, independentemente das graduagdes e classes.

Art. 134. S3o principios essenciais da disciplina:

| - o respeito a dignidade humana;

Il - o respeito a cidadania;

Il - o respeito a justica;

IV - o respeito a legalidade democratica;
V - o respeito a coisa publica.
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Art. 135. S3o manifestacGes essenciais da disciplina e hierarquia:

| - a dedicagdo e a fidelidade a Patria, cuja honra, integridade e instituicdes devem ser
defendidas;

Il - o culto aos simbolos nacionais;

Il - a probidade e a lealdade em todas as circunstancias;

IV - a disciplina e respeito a hierarquia;

V - o rigoroso cumprimento das obrigacGes e ordens;

VI - a obrigagdo de tratar seu semelhante dignamente e com urbanidade.

Art. 136. As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira
responsabilidade a autoridade que as determinar.

Art. 137. A cordialidade é indispensavel a formagdo e ao convivio dos integrantes da
Guarda Civil Municipal, devendo ser dispensadas também a todos os servidores municipais,
estaduais e federais.

Secao |
Dos Deveres

Art. 138. S3o deveres do servidor da carreira de Guarda Civil Municipal:

| - exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢Ges do cargo;

Il - ser leal a instituicdo a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagGes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razao do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimonio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assuntos inerentes a fungdo que nao devem ser divulgados;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigco, devendo comparecer conforme escala de servigo e
convocagdes;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - apresentar-se convenientemente trajado em servico, com o uniforme determinado
pela corporagdo;

XIlI - ser justo e imparcial no julgamento dos atos de outrem.
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Secao ll
Das Proibi¢oes

Art. 139. Ao servidor da Guarda Civil Municipal é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo da chefia imediata;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
de que tenha a guarda ou posse;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de
servigo;
V - promover manifesta¢do de apreco ou desapreco no local de trabalho;

VI - submeter a pessoa estranha ao trabalho, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VIl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcgdo publica;

IX - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de
suas atribuigdes;

X - praticar usura sob qualquer das suas formas;

XI - proceder de forma desidiosa;

XIl - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
func¢do e com o horario de trabalho;

XIlI - valer-se de sua qualidade de servidor para desempenhar atividades estranhas as suas
fungGes ou para lograr qualquer proveito, direta ou indiretamente, por si ou por interposta pessoa;

XIV — doar, vender, emprestar, locar ou fornecer uniforme da corporacao para terceiros,
sem que o mesmo esteja devidamente descaracterizado e inutil para o servigo.

Segao Il
Das Responsabilidades

Art. 140. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuigdes.

Paragrafo Unico: Nos casos de faltas, danos, sonegacBes ou extravios que sofrerem os bens
e 0s materiais sob sua guarda ou sujeitos ao seu exame, provando-se que foram ocasionados por
culpa ou negligéncia sua ou visto que poderia ter evitado, responderd o servidor em agdo de
regresso.

Art. 141. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.
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CAPITULO VIII
DA DEFINICAO E CLASSIFICACAO DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 142. Infragdo disciplinar é toda a violagdo aos deveres funcionais previstos neste
estatuto e demais dispositivos, pelos servidores da Guarda Civil Municipal de Correntina.

Art. 143. As infracBes, quanto a sua natureza, classificam-se em:

| - leves;
Il - médias;
Il - graves;

IV — gravissimas.

Art. 144. S3o infragGes disciplinares de natureza leve:

| - deixar de comunicar ao superior, tdo logo possivel, a execugdo de ordem legal recebida;
Il - chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servigo;

Ill - deixar o subordinado de cumprimentar superior, uniformizado ou ndo, neste caso
desde que o conheca, ou de prestar-lhe homenagens ou sinais regulamentares de consideragdo e
respeito, bem como o superior hierarquico, de responder ao cumprimento;

IV - usar uniforme incompleto, contrariando as normas respectivas, ou vestuario
incompativel com a fung¢do, ou, ainda, descurar-se do asseio pessoal ou coletivo;

V - negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que lhe sejam destinados
ou que devam ficar em seu poder;

VI - conduzir veiculo da instituicdo sem autorizagdo da unidade competente;

VIl - conduzir veiculo da instituicdo quando na escala de motorista ou motociclista com a
Carteira Nacional de Habilitagdo vencida;

VIII — apresentar-se ao servigo sem a carteira funcional, fornecida pela corporagao;

IX — apresentar-se ao servico sem a CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo quando na
escala de motorista ou motociclista, com o intuito de escusar-se da fungdo.

Art. 145. S3o infragdes disciplinares de natureza média, com adverténcia por escrito, sob
pena de suspensdo de 02 (dois) dias, em caso de reincidéncia:

| - deixar de comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro superior,
informacdo sobre perturbagdo da ordem publica, logo que dela tenha conhecimento;

Il - maltratar animais;
Il - permutar servigo sem permissdo da autoridade competente;
IV - deixar de encaminhar documento no prazo legal;
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V - encaminhar documento ao superior hierdrquico comunicando infragdo disciplinar
inexistente ou instaurar procedimento administrativo disciplinar sem indicios de fundamento
fatico;

VI - sobrepor ao uniforme, insignias de sociedades particulares, entidades religiosas ou
politicas ou ainda, usar indevidamente medalhas desportivas, distintivos ou condecoragdes;

VII - dirigir veiculo da Guarda Civil Municipal com negligéncia, imprudéncia ou impericia;

VIII - ofender a moral e os bons costumes por meio de atos, palavras ou gestos aos
superiores hierdrquicos, a servidores ou municipes;

IX - deixar de zelar pela economia do material do municipio e pela conservagdo do que for
confiado a sua guarda ou utilizagdo;

X - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-partidaria;

— faltar com a verdade;
XII - faltar, sem motivo justificado, a servigo de que deva tomar parte.

Art. 146. S3o infragOes disciplinares de natureza grave, com pena de suspensdo até 08
(oito) dias:

| - desempenhar inadequadamente suas fun¢des, de modo intencional;

Il - simular doenga para esquivar-se ao cumprimento do dever;

Il - suprimir a identificagdo do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para dificultar sua
identificagdo;

IV - deixar de punir o infrator da disciplina;

V - abandonar o servigo para o qual tenha sido designado;

VI — usar equipamento ndo autorizado;

VII - deixar de cumprir ou retardar servigo ou ordem legal;

VIII - dar ordem ilegal ou claramente inexequivel;

IX - determinar a execugdo de servigo ndo previsto em lei ou regulamento;

X - valer-se ou fazer uso do cargo ou fungdo publica para praticar assédio sexual ou moral;
XI - violar ou deixar de preservar local do crime;

XIl - omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis a elucidagdo dos fatos;

Xlll — doar, vender, emprestar, locar ou fornecer uniforme da corporagdo para terceiros,
sem que o mesmo esteja devidamente descaracterizado e inutil para o servigo.

Art. 147. S3o infracdes disciplinares de natureza gravissima, com pena de suspensdo, a qual
ndo podera exceder a 30 (trinta) dias:

| - dificultar ao servidor da Guarda Civil Municipal em fungdo subordinada a apresentagdo
de recurso ou o exercicio do direito de peticdo;

Il - praticar violéncia, em servico ou em razdo dele, contra servidores ou particulares, salvo
se em legitima defesa;

Il - extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes a Fazenda Publica Municipal
ou sob a responsabilidade do municipio;

Rua da Chdcara, 445, Loteamento AntOnio de Franga Barbosa, Correntina-BA, CEP: 47650-000
Fone: (77) 3488 2134 / 2115 — CNPJ: 14.221.741/0001-07, www.correntina.ba.gov.br
47

CERTIFICACAO DIGITAL: FANLVZSJYBGWUSKA3GRMFG
Esta edicdo encontra-se no site: www.correntina.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Difll’iﬂ ()ﬁlﬁiill do Quinta-feira

MUNICIPiO Correntina 49 “Ano X N 1031

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORRENTINA
Estado da Bahia

IV - usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra a raga, a religido, o credo ou
a orientagao sexual;

V - praticar usura sob qualquer de suas formas;

VI - ameagar, induzir ou instigar alguém a prestar declaragdes falsas em procedimento
penal, civil ou administrativo;

VIl - acumular ilicitamente cargos publicos, se provada a ma-fé;
VIII - trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substancia entorpecente;

IX — descumprir a prestacdo de contas referente a aquisicdo dos itens dos
uniformes, bem como dos demais equipamentos.

CAPITULO IX
DAS PENALIDADES

Art. 148. S3o penas disciplinares:

| — adverténcia;

Il — repreensdo;

Il - suspensao;

V - multa;

VI - destituicdo de funcdo;

VIl — cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
VIl — demissdo;

IX - demissdo a bem do servigo publico.

Segdo |
Da Adverténcia

Art. 149. A adverténcia forma mais branda das san¢Ges, serd aplicada verbalmente pela
chefia imediata quando se tratar das faltas de natureza leve, devendo ser registrado no relatdrio
dando ciéncia da notificagdo.

Secao ll
Da Repreensao

Art. 150. A repreensdo forma branda das sangbes, sera por escrito e aplicada pela chefia
imediata, devendo ser registrada no relatdrio dando ciéncia da notificagdo.

Secao lll
Da Suspensao
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Art. 151. A pena de suspensdo sera aplicada, ao servidor, em caso de falta grave,
devidamente fundamentada ou reincidéncia, nos seguintes casos:

| —até 08 (oito) dias;
Il — até 30 (trinta) dias.

Secao IV
Da Multa

Art. 152, E a restituicdo pecuniaria dos prejuizos causados a administragdo publica, onde o
servidor acarretou lesdo aos erarios.

Segao V
Da Demissdo

Art. 153. A pena de demissdo serd aplicada nos casos de:

| - abandono do cargo pelo ndo comparecimento do servidor ao servico sem causa
justificada por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias intercalados durante o
ano;

Il - procedimento irregular do servidor, devidamente comprovado;

Il - aplicagdo indevida de dinheiro publico;

IV - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

V - praticar crime contra a administragcdo publica e a Fazenda Municipal;

VI - lesar os cofres publicos ou dilapidar o patrimonio municipal;

VIl — improbidade administrativa

Segao VI
Da Demissao a Bem do Servigo Publico

Art. 154. Serd aplicada a pena de demissdao com a nota "a bem do servigo publico", a qual
constara sempre dos atos de demissdo fundada, respeitando a razoabilidade e proporcionalidade.

Art. 155. Uma vez submetido a Processo Administrativo, o servidor sé podera ser
exonerado a pedido depois da conclusdo do processo.

Art. 156. Deverdo constar no assentamento funcional, todas as penas impostas ao servidor,
observando-se o seguinte:
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| - as penalidades de adverténcia, repreensdo, suspensdo e multa terdo seus registros
cancelados, apds o decurso de 03 (trés) anos consecutivos apds a cominagdo da pena imposta.

Il - o cancelamento do registro da penalidade imposta ao servidor, ndo surtirad efeitos
retroativos.

Art. 157. O ato de demissdo do servidor mencionara sempre a sua causa.

Art. 158. As infracGes praticadas pelos servidores e ndo apuradas em tempo habil
prescreverao do seguinte modo:

| - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituigdo de cargo em comissao;

Il - em 02 (dois) anos, quanto a suspensdo;
Il —em 01 (um) ano, quanto a repreensao;
IV - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

Paragrafo Unico. O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

CAPITULO X
DOS PROCEDIMENTOS DE NATUREZA DISCIPLINAR

Art. 159. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico deverd, sob
pena de responsabilidade, tomar providéncias no sentido de apurar os fatos e a autoria.

Art. 160. Havera uma apuragao preliminar imediata ao conhecimento dos fatos.

Paragrafo unico. Deverdo constar no Relatério Circunstanciado, o momento dos fatos, dia,
hora e local, servidores e terceiros envolvidos, indicativos que os ligaram ao fato como agentes
eficazes, na qualidade de sujeitos passivos e ativos, objeto juridico ofendido (patrimonio,
incolumidade pessoal, honra, a prépria Administracdo Publica ou outro), presenca de vigilancia e
alarme no local, dentre outros.

Secao |

Da Sindicancia

Art. 161. A Sindicancia é peca informativa do Processo Administrativo Disciplinar e sera
promovida, por ato do corregedor ou do Comandante da Guarda Civil Municipal, quando os fatos
ndo estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos da autoria.

Art. 162. A Sindicancia possui carater sigiloso, investigatério e inquisitdrio, respeitando o
direito do contraditério e da ampla defesa.
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Art. 163. A Sindicancia devera estar concluida no prazo de 30 (trinta) dias, o qual s podera
ser prorrogado mediante justificagdo fundamentada dirigida a autoridade competente.

Segao Il
Do Processo Sumario

Art. 164. O Processo Sumario é o que se destina a apuracdo de irregularidades
comprovadas na sua flagrancia.

Paragrafo Unico. Entende-se como situagdo de flagrancia, aquela em que o ato ou fato
irregular é constatado, presenciado por servidores ou terceiros alheios ao servigo publico.

Art. 165. Deverd compor o Processo Sumario de:

| - capa, constando data de abertura, nome dos envolvidos e encarregado;
Il — documentos que ensejaram a abertura do processo;

Il - o termo de declaragdes;

IV — documentos comprobatdrios do fato;

V — conclusdo do encarregado.

§ 12 Entende-se por termo de declaragdes, a tomada de depoimento do servidor acusado,
onde o mesmo esteja lotado.

§ 22 Entende-se por conclusdo do encarregado, o relatério final do processo sumadrio,
sumula dos fatos e dispositivo legal violado, com o julgamento dos membros que apreciaram a
matéria, opinando sobre a aplicagdo ou ndo da penalidade.

| - o relatério final sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor;

Il - reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 166. No processo sumario o depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo
de declaragdes.

Paragrafo Unico. As testemunhas e os envolvidos serdo inquiridos separadamente.

Art. 167. O processo sumario devera estar concluido no prazo de 30 (trinta) dias, o qual sé
podera ser prorrogado, por até 15 (quinze) dias, mediante justificacgdo fundamentada, dirigida ao
comandante da Guarda Civil Municipal.

Art. 168. O Processo Sumdrio que versar sobre crimes contra a vida, lesdo corporal, a
crianga e o adolescente, os costumes, incolumidade publica, fé publica e a administragdo publica,
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independente da confissdo do servidor ou da excludente de ilicitude penal, deverdo ser
encaminhadas a abertura de Sindicancia para maior apuragdo dos fatos.

Secao Il
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 169. Instaura-se obrigatoriamente Processo Administrativo Disciplinar, quando a falta
disciplinar, por sua natureza, possa implicar na pena de demissao de servidor efetivo, de suspensao
por mais de 30 (trinta) dias.

§ 12 No Processo Administrativo Disciplinar é assegurado ao acusado o exercicio do direito
a ampla defesa, consubstanciado no devido processo legal que devera ser apurado por comissao
processante.

§ 29 Ficard a cargo do chefe do Executivo nomear a comissdo processante que sera
composta por:

| —um inspetor;

Il - dois GCM classe C, devendo ser igual ou superior ao cargo do processado.

Art. 170. O Processo Administrativo Disciplinar devera ser instaurado no prazo de 10 (dez)
dias contados da publicagao do ato.

Art. 171. O servidor sera citado para participar de todos os atos do processo a fim de se
defender.

Paragrafo Unico. A citacdo serd pessoal e deverd conter a data, hora e local marcado para o
interrogatodrio, constando a tipificagdo da acusagdo.

Art. 172. Nenhum servidor serd processado sem assisténcia de defensor habilitado.

Paragrafo unico. Se o servidor ndo possuir advogado, este serd encaminhado para o
sindicato da categoria para que seja disponibilizado defensor dativo, ja por ocasido do
interrogatorio.

Art. 173. O indiciado podera estar presente a todos os atos do processo e intervir, por seu
defensor, na coleta de provas e diligéncias que realizarem, nos prazos regulamentares, com
observancia do rito estabelecido para o processo.

Art. 174. Encerrada a instrucgdo, a defesa sera intimada para apresentar, no prazo legal, por
escrito, as suas razoes finais.
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CAPITULO XI
DAS PROVAS

Secao |
Disposi¢des Gerais

Art. 175. Todos os meios de prova admitidos em direito e moralmente legitimos sdo habeis
para demonstrar a veracidade dos fatos.

Art. 176. O encarregado da apuracdo podera limitar e excluir, mediante despacho
fundamentado, as provas que considerar excessivas, impertinentes ou protelatérias.

Segdo Il
Da Prova Fundamental

Art. 177. Fazem a mesma prova que o original as certiddes de processos judiciais e as
reproducdes de documentos autenticadas por oficial publico, ou conferidas e autenticadas por
servidor publico para tanto competente.

Secao Il
Da Prova Testemunhal

Art. 178. A prova testemunhal é sempre admissivel, podendo ser indeferida pelo
encarregado da apuragdo:

| - se os fatos sobre os quais serdo inquiridas as testemunhas ja foram provados por
documentos ou confissdo da parte;

Il - quando os fatos s6 puderem ser provados por documentos ou pericia;

Il- quando a testemunha for conjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiiineo
ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 179. Compete a parte envolvida, apresentar o rol das testemunhas de defesa,
indicando seu nome completo e endereco.

Art. 180. Cada servidor envolvido podera arrolar, no maximo, 05 (cinco) testemunhas.

Art. 181. As testemunhas serdo ouvidas, primeiramente as denunciantes e apds, as
indicadas pelo servidor envolvido.

CAPITULO XII
DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE E DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Art. 182. Extingue-se a punibilidade:
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| - pela morte do servidor envolvido;

Il - pela prescrigao;

Il - quando o servidor envolvido ja tiver sido demitido, dispensado ou exonerado do servigo
publico.

Art. 183. Extingue-se o procedimento com julgamento de mérito, quando o corregedor ou
o comandante da Guarda Civil Municipal, proferir deciséo:

| - pelo arquivamento do processo sumario;

Il — pela aplicagdo de puni¢do no rito sumario;

IIl - pelo arquivamento da sindicancia;

IV - pela absolvigdo do servidor em Processo Disciplinar Administrativo.

Secao |
Do Julgamento

Art. 184. Findo o processo, serd remetido para a autoridade competente para o
julgamento.

Art. 185. O servidor acusado sera absolvido, nos seguintes casos:

| - estar provada a inexisténcia do fato;

Il - ndo constituir o fato infra¢do disciplinar;

11l - ndo existir prova de ter o acusado concorrido para a infragdo disciplinar;
IV - ndo existir prova suficiente para a condenagao;

V - a existéncia de quaisquer das seguintes causas de justificagdo:

a) motivo de forga maior ou caso fortuito;

b) legitima defesa prépria ou de outrem;

c) estado de necessidade;

d) estrito cumprimento do dever legal;

e) coagdo irresistivel.

Secao ll
Da Aplicagdo das Sangoes Disciplinares

Art. 186. Na aplicagdo da punigdo disciplinar serdo considerados os motivos, circunstancias
e conseqliéncias da infragdo, os antecedentes e a personalidade do infrator, assim como a
intensidade do dolo ou o grau da culpa.

Art. 187. Em caso de reincidéncia, as faltas leves serdo puniveis com repreensdo e as
médias com suspenséo inferior a 08 (oito) dias.
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Paragrafo Unico. As puni¢Oes prescritas ou anuladas ndo serdo consideradas para fins de
reincidéncia.

Art. 188. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuicGes, sendo responsavel por todos os prejuizos que nessa qualidade, causar ao erario,
por dolo ou culpa, devidamente apurados.

Secao lll
Dos Recursos

Art. 189 Das decisdes nos procedimentos disciplinares caberdo:

| - pedido de reconsideragao;
Il - recurso;
Il - revisdo.

Secao IV
Do Pedido de Reconsideragao

Art. 190. O pedido de reconsideragdo devera ser dirigido a mesma autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a decisdo e sobrestara o prazo para a interposi¢do de recurso.

Secao V
Do Recurso

Art. 191. Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideragdo;
Il - das decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Secao VI
Da Revisdo

Art. 192. A revisdo sera recebida e processada mediante requerimento da parte ou de
oficio quando:

| - a decisdo for manifestamente contrdria a dispositivo legal ou a evidéncia dos autos;

Il - a decisdo se fundamentar em depoimentos, exames periciais, vistorias ou documentos
comprovadamente falsos ou eivados de erros;

Il - surgirem, apds a decisdo, provas da inocéncia do punido.

Art. 193. O pedido de revisdo prescrevera no prazo de 03 (trés) anos, contados da data da
publicagdo do ato punitivo.
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Paragrafo Unico: Apds o prazo de revisdo descrito no caput deste artigo, sé sera cabivel a
modifica¢do da decisdo, através da via judicial.

Art. 194. Ocorrendo o falecimento do servidor punido, o pedido de revisdao podera ser
formulado pelo conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau.

Art. 195. Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente determinara a redugdo, o
cancelamento ou a anulagdo da pena.

Secao VIl
Do Cancelamento da Punigdo

Art. 196. O cancelamento de puni¢do disciplinar consiste na eliminagdo da respectiva
anotagdo no assentamento funcional do servidor da Guarda Civil Municipal de Correntina, sendo
realizado automaticamente no decurso de 03 (trés) anos consecutivos.

TiTULO IV
DA IDENTIFICACAO FUNCIONAL

CAPITULO |
DO UNIFORME

Art. 197. O presente Estatuto dispGe sobre a utilizagdo do uniforme que sera fornecido a
cada guarda civil municipal, ao ano, pelo Poder Executivo, contendo:

| -01 gandola;

Il - 02 camisetas malha fria;
Il - 01 calga;

IV — 01 coturno (par);

V =01 cinto liso com fivela;
VI —01 cinto de guarnigdo;
VIl - 01 gorro;

VIl =01 apito;

IX- 01 boné;

X- 01 targeta de identificagdo e;
XI—01 boina.

§ 12. Na impossibilidade de fornecimento dos itens descritos acima, o Municipio devera
fazé-lo em pecunia, como verba indenizatdria, devendo o servidor prestar conta da aquisicdo dos
itens ao seu chefe imediato.
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§ 22, O Regulamento especifico de uniformes deverd regulamentar as prescrigdes sobre os
uniformes da Guarda Civil Municipal de Correntina, pecas complementares, brevés, insignias
(distintivos) e condecorages (honorifica, civil e medalha da classe), regulando sua posse,
composi¢do, uso e descrigao geral.

Art. 198. E obrigatério o uso do uniforme para todos os integrantes da carreira de Guarda
Civil Municipal.

§ 12. O uso ndo serd obrigatdrio quando exercer seguranga velada para o prefeito municipal
e dignitarios, e atividades estranhas a carreira.
§ 22. A Guarda Municipal utilizara uniforme e equipamento padronizado.

Art. 199. O uso correto dos uniformes é fator primordial na boa apresentagao individual e
coletiva dos servidores da carreira de Guarda Civil Municipal.

Art. 200. Constitui obrigacdo de todos os servidores da carreira de Guarda Civil Municipal
zelar por seus uniformes.

§ 12 O zelo e o capricho com as pegas do uniforme sdo uma demonstragdo de respeito e
amor ao uniforme que veste e, ao erario, sendo importante observar a limpeza, a manutengdo do
brilho nos metais, o polimento dos calgados e a apresentagdo dos vincos verticais nas pegas do
uniforme.

§ 22 O asseio pessoal é imprescindivel para o uso do uniforme, ndo devendo o servidor
fazer uso do mesmo, sem estar devidamente apresentavel, da seguinte forma:

I- para os homens, estar devidamente barbeado e com o corte dos cabelos curtos;
Il - para as mulheres, estar com os cabelos presos e de maneira que ndo fique com mechas
ou pontas para fora da cobertura.

§ 32 Cabe ao comandante da Guarda Civil Municipal, inspetores e guardas civis municipais,
em relagdo aos seus pares e subordinados, exercerem acao fiscalizadora quanto ao uso correto do
uniforme e adotar as medidas cabiveis quando da inobservancia das normas previstas neste
Estatuto.

Art. 201. Os uniformes mencionados neste Estatuto, bem como as pegas complementares,
brevés, divisa, insignias (distintivos) e condecorag¢Ges nas cores (azul marinho e preto para os
uniformes) neles estabelecidos ou regulados, sdo exclusividade da Guarda Civil Municipal de
Correntina, e considerados de uso privativo, para as atividades de seguranga e vigilancia municipal,
sendo proibidas a particulares e institui¢cdes publicas, exceto Guarda Civil Municipal.

Art. 202. Fica proibido o uso de qualquer parte do uniforme quando o guarda civil
municipal ndo estiver em servi¢o, o que sera considerada falta média.

Art. 203. E admitido o uso de:
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| - telefone celular com capa preta, preso ao cinto de guarnigao.

Il - quanto as brevés, divisa, insignias (distintivos) e condecoragBes, outorgadas pelos
governos federal, estadual ou municipal e institui¢des civis, cujo uso é autorizado nos uniformes,
devera o servidor fazer a solicitagdo por escrito, encaminhando ao Comando da Guarda Civil
Municipal de Correntina;

Il - brevés;

IV — carteira de couro com o distintivo da Guarda Civil Municipal de Correntina, desde que
seja servidor da corporagao.

Paragrafo unico. Cabe ao comandante da Guarda Civil Municipal de Correntina, autorizar o
uso de uniforme por servidores da carreira de guarda civil municipal na inatividade para
comparecer as cerimonias civicas de datas nacionais, estaduais e municipais ou atos sociais solenes
de carater particular.

Art. 204. Qualquer modificagdo de detalhe, alteracdo de matéria-prima ou criagdo de
uniforme, bem como modificagdo ou extingdo de brevés, divisa, insignias (distintivos) e
condecoragdes, s6 podem ser feitas mediante comissao designada com o fim especifico.

Paragrafo Unico. Os tecidos descritos nas pecas dos uniformes, se deixarem de ser
fabricados, deverdo ser confeccionados com tecidos da mesma cor ou similar, ndo mudando as
suas caracteristicas originais, bem como a qualidade e capacidade de durabilidade dos mesmos.

Art. 205. Os integrantes da Guarda Civil Municipal, que estejam submetidos a
procedimento administrativo para avaliar as suas condigdes de permanéncia como integrante na
carreira de guarda civil municipal ou que pelas suas atitudes que comprometam o bom nome da
corporacdo, poderdo ser proibidos do uso do uniforme até melhoria de conduta.

Art. 206. O servidor da Guarda Civil Municipal que tiver seu uniforme ou peca do mesmo
inutilizado em ato de servigo poderd solicitar sua reposi¢do, o que sera feito gratuitamente.

Art. 207. O servidor da Guarda Civil Municipal que extraviar ou inutilizar o uniforme ou
peca do mesmo, antes da época do respectivo vencimento, recebera outro, mediante indenizagao
ao erdrio ou devera substitui-lo comprando direto com o fornecedor.

Art. 208. E expressamente proibido:

I- 0 uso de uniformes e de pegas complementares por pessoas ndo pertencentes a carreira;

II- 0 uso, por qualquer pessoa, de pegas de uniformes junto com trajes civis;

Ill- ir a reunides e manifestagdes de cardter politico-partiddrio e no exercicio de qualquer
atividade estranha a Guarda Civil Municipal uniformizado;

IV- o servidor estando uniformizado, acrescentar chaveiros ou adornos, assim como a
exposi¢do de chaves, tanto pessoal quanto as de servigo, exceto para o motorista e o motociclista.

Art. 209. E facultativo aos integrantes da carreira de Guarda Civil Municipal:
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I- 0 uso de cobertura no interior de veiculos e viaturas.

II- o uso de 6culos de sol ou de grau, desde que o mesmo seja com o aro com cores discretas,
preferencialmente preta, fosca, azul escura, dourada ou prateada; e que as lentes sejam
transparentes, foto cromatica ou escura, sendo proibidos, éculos com cores fortes (gritante) e
lentes espelhadas.

Art. 210. Os integrantes do expediente administrativo, usando uniforme, devem ter sempre
a mao os complementos do Uniforme Operacional Bésico, para eventuais necessidades.

Art. 211. Estando o servidor uniformizado, o mesmo ndo podera fumar em publico e nem
ingerir bebidas alcodlicas em qualquer local.

CAPITULO Il
DA IDENTIDADE

Art. 212. A identificagdo funcional dos integrantes da carreira de Guarda Civil Municipal
devera ser expedida pela Prefeitura Municipal de Correntina, e tem por objetivo, identificar os
servidores, devendo conter os seguintes dados:

| = no anverso:

a) foto digitalizada;

b) identificagdo da Prefeitura;

c) identificagdo da Secretaria;

d) identificacdo do Comando;

e) distintivo da Guarda Civil Municipal,
f) nome completo do servidor;

g) nimero do Registro Geral;

h) nimero da matricula funcional;

i) graduagado e classe;

j) data e local da expedicdo;

k) nimero da via;

1) assinatura do comandante da GCM;

Il = no verso:

a) filiagao;

b) naturalidade;

c) data de nascimento;

d) nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
e) nimero da Carteira Nacional de Habilitagdo;
f) grupo sanguineo;

g) impressdo digital do polegar direito;

h) assinatura do servidor.
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Paragrafo unico. Nas duas faces da identidade na parte superior devera estar escrito
“IDENTIDADE FUNCIONAL”, e na parte inferior “SERVIR E PROTEGER”.

Art. 213. A identidade funcional é de uso obrigatério quando em servi¢co ou estando o
servidor devidamente uniformizado.

Art. 214. A emissdo da segunda via serd realizada mediante requerimento do servidor,
justificando através de Boletim de Ocorréncia Policial, nos casos de furto, roubo ou extravio.

TiTULO V
DOS DOCUMENTOS INTERNOS

CAPITULO |
DO BOLETIM INTERNO

Art. 215. O Boletim Interno é o documento em que o Comandante da Guarda Civil
Municipal publicara todas as suas ordens, bem como as ordens das autoridades superiores e os
fatos de que devam ser de conhecimento de todos os integrantes da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo tnico. Ndo sdo publicados em Boletim Interno:

| - os assuntos de carater sigilosos ou quaisquer referéncias a estes;
Il - as ocorréncias ou os assuntos ndo relacionados a Guarda, salvo se tiverem dado lugar a
expedicdo de alguma ordem ou estiverem ligados a comemoragao de carater civico.

CAPITULO Il
DO LIVRO DE OCORRENCIAS

Art. 216. O Livro de Ocorréncias é o documento onde os servidores da Guarda Civil
Municipal relatam todas as ocorréncias e anormalidades advindas em sua escala de servigo.

CAPITULO Il
DO LIVRO DA SUPERVISAO

Art. 217. O Livro da Supervisdo se assemelha ao Livro de Ocorréncias, sendo, contudo, o
documento de preenchimento exclusivo por parte da Supervisdo de Ronda, a qual devera relatar
todas as ocorréncias e anormalidades advindas em sua escala de servigo.
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CAPITULO IV
DO LIVRO DE FREQUENCIAS

Art. 218. O Livro de Freqiiéncias é o documento onde os servidores da Guarda Civil
Municipal registram as faltas, atrasos, licengas, dispensas, remanejamentos, interrupgao de servico,
trocas de servico e escalas extras, ocorridas durante o turno de trabalho.

CAPITULO V
DOS DEMAIS REGISTROS

Art. 219. O Relatério Administrativo destina-se as solicitagées e informagGes de carater
interno, onde o servidor comunica-se com a sua chefia imediata, relatando fatos, informando falhas
e solicitando melhorias ou solugGes para determinadas questdes de ordem funcional e /ou pessoal.

Paragrafo unico. Para solicitacdo de troca de servigo, os servidores deverdo preencher e
ambos assinarem o respectivo relatério, informando data, hordrio e local que ambos
comprometessem a permutar o servigo conforme previsto neste estatuto.

Art. 220. O Termo de Entrega destina-se a transcrever todas as entregas realizadas,
podendo ser de pessoas, veiculos, armas, animais, téxicos ou demais objetos.

Art. 221. O Auto de Resisténcia a Prisdo destina-se a informar quando da lesdo causada em
virtude da resisténcia ou agressdo advinda do infrator.

Art. 222. O Auto de Notificacdo da Secretaria Municipal do Meio Ambiente destina-se a
notificar os infratores quando do cometimento de polui¢do sonora, corte ilegal de arvore, queima
de produtos a céu aberto, pintura de pistola em local impréprio, pichagdo e poluigdo visual, cies
sem focinheira em parques e vias publicas, entre outras infragdes relacionadas ao Meio Ambiente

TiTuLo vi
PRESCRICOES DIVERSAS
CAPITULO |

Secao |
Do Uso das Algemas

Art. 223. E de uso permitido aos servidores da Carreira de Guarda Civil Municipal algemas
de pulso descartavel ou em ago inoxidavel ou ago 1020 com acabamento niquelado, jungdo por elos
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tipo corrente, com sistema de trava do mecanismo e resisténcia a tracdo de no minimo 220 Kg
forga.
Secao ll

Do Uso da Tonfa

Art. 224. E de uso permitido aos servidores da Carreira de Guarda Civil Municipal, o bastdo
tipo Tonfa, confeccionado em polimero de alta resisténcia, na cor preta.

§ 12 O disposto no “caput” do artigo, destina-se exclusivamente para uso como um
equipamento de protecdo, sendo vedada a sua utilizagdo como um instrumento de ataque ou
agressao.

§ 22 A Tonfa devera ser utilizada a fim de reduzir ou minimizar a resisténcia alheia, quando
os demais meios possiveis ndo se fizerem aplicaveis, haja vista a eminéncia ou efetiva agressao
sofrida.

§ 32 A Tonfa podera ser substituida pelo Bastdo.

Secao lll
Do Uso do Colete de Protegdo Balistica

Art. 225. E de uso permitido aos servidores da carreira de Guarda Civil Municipal, o Colete
de Protegdo Balistica, modelo Policial, dissimulado, com capa externa na cor azul marinho ou preta.

CAPITULO Il
DOS CURSOS

Art. 226. Os servidores da carreira de guarda civil municipal deverao participar de cursos,
instrugdes e outros eventos de carater periddico e permanente, além dos cursos de formagao.

§ 12. Consideram-se cursos de carater periddico:
| — de formacgao;

Il — de aperfeigoamento;

IIl — de especializagdo.

§ 22. Consideram-se cursos de carater permanente:

| — estagio de qualificagdo profissional;
Il — condicionamento fisico.
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Art. 227. Obrigatoriamente, o Comando da Guarda Civil Municipal, através da
Coordenadoria Técnica de Formagdo e Ensino, devera promover cursos, buscando parcerias, para
submeter os servidores ao estagio de qualificagdo profissional por no minimo, 80 (oitenta) horas
aula ao ano, por servidor

Art. 228. O servidor, preenchendo os requisitos legais, podera receber, além do
vencimento, as seguintes vantagens pecunidrias e instituidas por esta Lei, pela Lei Municipal que
cria a estrutura organizacional e pela Lei Municipal que rege o regime juridico do municipio de
Correntina:

I- décimo terceiro saldrio;

Il - adicional noturno;

Il - hora extra pela prestagdo de servigos extraordinarios;

IV —um tergo de férias;

V - adicional de periculosidade;

VII - gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissao;

VIII - gratificagdo pelo exercicio de fungdo de confianga;

IX - adicional por tempo de servigo (quinquénio);

X —diarias e;

XIV - saldrio familia.

§ 1° O servidor publico municipal tera direito ao afastamento de suas atribuicbes para
aprimoramento profissional sem prejuizo de seu vencimento e vantagem de carater permanente,
desde que seja de interesse da administragdo municipal e de acordo com as especificidades de cada
cargo e sob autorizacdo da autoridade competente atendido interesse publico e a
discricionariedade da administragdo.

§ 22 Considera-se aprimoramento profissional, para efeitos do artigo anterior:

| — Curso de Aperfeicoamento — aquele destinado a ampliar ou aprofundar informagdes,
conhecimentos, técnicas e habilidades do profissional habilitado, em nivel superior ou de ensino
médio, com duragdo minima de 80 (oitenta) a 119 (cento e dezenove) horas na drea de atuagéo;

Il — Curso de Atualizacdo — aquele destinado a atualizar informacgdes, formar, desenvolver
habilidades, promover reflexdes, questionamento ou debates, com duragdo de 120 (cento e vinte)
a 359 (trezentos e cinquenta e nove) horas na area de atuagdo.

§ 32 Entende-se também por curso de atualizagdo qualquer modalidade de reunido de
estudo, encontro de reflexdo, semindrio, mesa redonda e debate ao nivel regional, municipal,
estadual ou federal, promovida ou expressamente reconhecida pela secretaria responsavel.

§ 42 Nenhum afastamento para aprimoramento profissional podera ser superior a 02 (dois)
anos, exceto para curso de doutorado que podera ser de até 05 (cinco) anos.

§ 52 O servidor beneficiado com o afastamento para aprimoramento profissional, quando
reassumir o exercicio do seu cargo, obriga-se a permanecer prestando servigos ao municipio pelo
prazo ndo inferior a uma vez e meia o tempo do afastamento.
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§ 62 — O municipio serd ressarcido pelo servidor na hipdtese dele pedir exoneragdo,
abandonar o curso, ser reprovado em decorréncia de faltas ou ser suspenso do curso em carater
definitivo, pelo valor correspondente ao que recebeu a titulo de remuneragdo, devidamente
corrigido monetariamente.

§ 72 — Serd descontado do ressarcimento a que se refere o paragrafo anterior o valor
correspondente ao periodo em que o Servidor exerceu as suas atribui¢cdes, apds o curso de que
participou.

§ 82 - As vantagens pecunidrias deste artigo independerdo do cargo, do nivel, ou da classe
em que o servidor esteja posicionado, mas ndo poderdo exceder cumulativamente a 50%
(cinquenta por cento) do valor do salario-base.

CAPITULO Il
DOS SERVICOS

Art. 229. Os servigos compreendem todos os trabalhos desenvolvidos pela Guarda Civil
Municipal, de acordo com a sua caracteristica propria, bem como suas especificidades, sendo eles:

| — Inspetor de Dia;

Il — Ronda;

11l — Patrulhamento;

IV — Radio Comunicagdo;

V — Motorista / Motociclista;

VI —Guarda e Protecdo;

VIl — Pelotdo Escolar;

VIl — Prote¢do Ambiental;

IX — Grupamento de Operacgdes Especiais.

Secao |
Do Inspetor de Dia

Art. 230. O servico de inspetor de dia destina-se a escala de 24 (vinte e quatro) horas
realizada por inspetores, os quais no periodo noturno, finais de semana e feriados representam na
auséncia o Comando da Guarda Civil Municipal.

Secao ll
Da Ronda

Art. 231. O Inspetor de Dia quando em ronda devera fiscalizar os postos de servico em
qualquer hordrio.

§ 12 Consideram-se superiores imediatos dos guardas civis municipais em servigo.
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§ 22 O servidor da Guarda Civil Municipal devera atender prontamente a Ronda.

§ 32 Sempre que tiver duvidas com relagdo ao seu posto de servigo, ou ao servigo em geral,
devera solicitar orientagdes do rondante ou inspetor do dia, para que este esclarega ou procure os
escaldes superiores, a fim de dirimi-las.

Art. 232. Quando em ocorréncia ou atendimento de emergéncia, a viatura de ronda,
podera acionar a sirene e o giroflex de acordo com a necessidade e urgéncia.

Secao Il
Do Patrulhamento

Art. 233. O patrulhamento destina-se a ronda realizada, no minimo por 02 (dois)
servidores, podendo ser a pé, motocicleta ou automovel.

§12 Nos postos abertos ao publico deverdo permanecer em servigo no minimo 02 (dois)
guardas municipais para segurancga de si mesmo e do publico em geral.

§22 De acordo com a tipicidade de cada posto, o servidor da Guarda Civil Municipal devera
receber instrugdes especificas sobre o local de trabalho, bem como equipamentos disponiveis.

Segao IV
Da Central de Radio Comunicagao

Art. 234. O servico de Radio Comunicagdo destina-se ao atendimento das solicitagGes via
radio ou telefone, na Central da Guarda Civil Municipal.

Secao V
Do Condutor de Veiculo

Art. 235. O servidor da Guarda Civil Municipal designado para conduzir automdveis ou
motocicletas da Corporacdo deverd fazé-lo respeitando as normas do Cédigo Nacional de Transito,
bem como as abaixo descritas:

| - zelar pelo funcionamento e pela manutengdo de 12 escaldo de seu veiculo;

Il - zelar pela conservagdo, acondicionamento e utilizagdo dos equipamentos e ferramentas
do veiculo;

Il - ser cortés e educado no transito;

IV - dirigir com atengdo e cuidados indispensaveis a segurancga do transito;
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V - em casos de rondas fica a critério o uso do giroflex.

Segdo VI
Da Guarda e Protegao

Art. 236. O servico de Guarda e Prote¢do destina-se aos postos de patrulhamento abertos
ao publico ndo pertencentes as areas verdes, aos postos de salde e as areas restritas ao publico.

Secao VIl
Do Pelotdo Escolar

Art. 237. O Pelotdo Escolar tem por finalidade a seguranga, orientagdo e acompanhamento
da comunidade escolar, a qual estiver escalada, devendo para tanto proceder da seguinte forma:

| - ndo permitir aglomeragdes nas imediagdes do estabelecimento durante o periodo de
aula;

Il — procurar manter sempre um bom relacionamento, em clima de mutuo respeito, com a
direcdo da escola e demais funciondrios;

Ill - garantir a integridade fisica dos professores e alunos e preservar o patrimonio da
escola;

IV - atender as solicitagdes da direcdo da escola, nos casos de garantir a sua autoridade
para retirar indesejaveis ou prestar socorro a alunos;

V - reprimir a presenga de traficante de drogas, solicitando a presenga da Supervisdo de
Area, quando necessario;

VI - conhecer as saidas possiveis, para utilizacdo em caso de necessidade de evacuacdo
rapida do prédio;

VII - fazer rondas periddicas e sistematicas no local de servigo;

VIII - a partir do encerramento das atividades no local, ndo devera permanecer ninguém na
escola, salvo mediante autorizagdo da diretoria;

Segao VIII
Da Prote¢ao Ambiental

Art. 238. A Protecdo Ambiental tem por objetivo o exercicio das atividades de policiamento
e prote¢do ao meio ambiente em bosques, parques e areas florestais.

Paragrafo Unico. A Protecdo Ambiental compor-se-a por patrulhas responsaveis pela
fiscalizagdo e vigilancia de areas florestais, protegendo a flora e a fauna, com a denominagdo de
Patrulhas Ecoldgicas.

Segao IX
Do Grupamento de Operagdes Especiais

Rua da Chdcara, 445, Loteamento AntOnio de Franga Barbosa, Correntina-BA, CEP: 47650-000
Fone: (77) 3488 2134 / 2115 — CNPJ: 14.221.741/0001-07, www.correntina.ba.gov.br
66

CERTIFICACAO DIGITAL: FANLVZSJYBGWUSKA3GRMFG
Esta edicdo encontra-se no site: www.correntina.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Quinta-feira ) Diario Oficial do

LS, correntina MUNICIPio

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORRENTINA
Estado da Bahia

Art. 239. O grupamento de Operagdes Especiais tem por finalidade prestar servigos de
carater especial, tais como, escoltas de dignitarios, seguranga de autoridades, reintegracdo de
posse, manifestages publicas, eventos, saturagdo em areas problematicas, além de outros servigos
relevantes para a GCM, bem como prestar apoio aos GCM’s em ocorréncia e nos postos de servigos
como forga de emprego rapido e eficaz.

CAPITULO IV
DAS ESPECIFICIDADES

Secao l
Da Utilizagdo do Telefone

Art. 240. Nos postos de servigo, onde tiver telefone, o uso serd permitido exclusivamente
para servigo interno da Corporagdo, ndo sendo permitida a utilizagdo prolongada, sob pena de
ressarcimento ao erario.

Segao ll
Da Permuta deServico

Art. 241. O servidor da carreira de Guarda Civil Municipal, quando necessitar de permuta
de servigo, a fim de permanecer determinado tempo disponivel para seus afazeres pessoais, sendo
inadidveis, podera solicitar permuta de servigo a um colega de trabalho, sob a autorizagdo prévia da
chefia imediata, devendo esta comunicar de imediato ao comandante da guarda civil.

Paragrafo unico. Ao permutar o servigo, o servidor que descumprir a programagao
proposta ser-lhe-a atribuida falta ao servigo, ficando ainda, proibido solicitar outra permuta
durante o préximo semestre.

Secao lll
Da Liberagao do Servico

Art. 242. O servidor da Guarda Civil Municipal, que por motivo imprevisivel e /ou inadiavel,
necessitar de liberagdo do servico com urgéncia, podera solicitar a sua chefia imediata, quer por
telefone ou pessoalmente, de acordo com a urgéncia do pedido.

Paragrafo Unico. Para efeitos do disposto no paragrafo anterior, serd autorizado, no
maximo, 02 (dois) pedidos de liberagdo de servigo por escala a cada servidor, excepcionalmente em
casos de doenga ou acidente comprovados.
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Secao IV
Da Falta ao Servico

Art. 243. O servidor perdera:

| - a remuneracdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

Il - a parcela da remuneragdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas,
ressalvadas as concessOes previstas nesta Lei, e saidas antecipadas, salvo na hipdtese de
compensacdo de hordrio, até o més subseqliente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia
imediata.

Il - 1/3 (um tergo) da remuneragdo, durante os afastamentos por motivo de prisdo em
flagrante ou decisdo judicial proviséria, com direito a diferencga, se absolvido.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior
poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas
como efetivo exercicio.

Art. 244. Se o servidor necessitar afastar-se de suas atividades por apenas 1 (um) dia,
deverd agendar com a chefia imediata o dia para reposi¢do dessa falta.

Paragrafo Unico. Esse afastamento ndo poderd acontecer mais que uma vez no meés.

Segao V
Do Remanejamento

Art. 245. O Remanejamento é o modo pelo qual a Supervisdo de Area, evitando deixar um
posto desguarnecido por falta de recursos humanos, acaba de acordo com o grau de risco e a
complexidade do local, optando em transferir o servidor de um posto para outro de maior
relevancia.

§ 12 A Supervisdo de Area deverd evitar remanejar servidores de postos abertos ao publico,
nas areas de patrulhamento quando o efetivo for igual ou inferior a 02 (dois) servidores.

§ 22 A Supervisdo de Area, quando necessitar efetuar o remanejamento, deverd evitar
remanejar consecutivamente o mesmo servidor, devendo para tanto optar cada momento por um
servidor distinto.

§ 32 Para critérios de Remanejamento, devera sempre que possivel ser utilizado o seguinte:

| — escala volante;

Il - pessoal disponivel em escala extra;

IIl — postos com alarme, que ndo oferegam risco;

IV — postos sem alarme, que ndo oferecam risco;

V — postos abertos ao publico, com efetivo superior a 03 (trés) servidores.
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Secao VI
Do Recebimento de Servigo

Art. 246. O servidor da Guarda Civil Municipal, sempre que receber o servigo do seu colega
substituido, funcionario da Prefeitura Municipal ou chefia local, devera efetuar uma vistoria geral
no local, a fim de verificar se ndo existe nenhuma anormalidade.

Secao VIl
Do Decorrer do Servico

Art. 247. O servidor da Guarda Civil Municipal, durante o decorrer do servigo, devera
manter-se atento, observando com cautela toda extensdo do posto, e caso encontre alguma
anormalidade devera tomar as medidas cabiveis, evitando que a gravidade do fato se amplie.

Paragrafo Unico. Durante o turno de servico é de responsabilidade do servidor da Guarda
Civil Municipal, a higiene nos locais que tenha acesso, devendo passar o servico em boas condi¢des
de limpeza para seu substituto ou o pessoal lotado.

Secao VIII
Da Passagem de Servigo

Art. 248. Ao término do servigo, o servidor devera fazer uma ronda no posto, observando e
relatando qualquer irregularidade que porventura possa ter ocorrido durante o seu turno de
trabalho.

Segao IX
Da Folha de Freqiiéncia

Art. 249. A Folha de Freqliéncia é o documento pelo qual o servidor comprova a sua efetiva
prestacdo de servigo, devendo o seu preenchimento corresponder fielmente as horas trabalhadas.

Secao X
Das Viaturas

Art. 250. Consideram-se viaturas, todos os automodveis e motocicletas caracterizadas com
emblemas e cores da Guarda Civil Municipal de Correntina, as quais sdo utilizadas para
patrulhamento e ronda.

Paragrafo Unico. Para efeitos do disposto no caput deste artigo, as viaturas da Guarda Civil
Municipal quando devidamente equipadas com dispositivos de sirene e giroflex serdo de uso
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exclusivo de servidores da carreira de Guarda Civil Municipal, os quais deverdao conduzi-las
devidamente uniformizados.
Secao XI

Das Normas dos Postos

Art. 251. O comando, juntamente com os inspetores de servico, e servidores dos postos em
especifico, deverd confeccionar normas préprias respeitando o estatuto, para os postos de servigo,
de acordo com as peculiaridades do local.

Paragrafo unico. Apds cumprimento do disposto no caput deste artigo, os inspetores
deverdo propor ao Comando da Guarda Civil Municipal a padronizagdo e normatizagdo dos servigos
em todos os postos da Guarda Civil Municipal, respeitando o estabelecido neste Estatuto.

Segdo Xl
Dos Novos Postos de Servigo

Art. 252. Sempre quando houver a implantagdo de um novo posto de servigo da Guarda
Civil Municipal de Correntina, devera antes ser consultado o comando da guarda, bem como o
chefe ou responsavel de onde o posto vier a ser instalado para que ndo haja interferéncia de
terceiros.

Paragrafo unico. Antes do recebimento do referido equipamento deverd ser realizada uma
vistoria, na qual se ndo oferecer as condi¢ées minimas de trabalho e seguranga, o mesmo podera
ser rejeitado.

Segao Xlil
Da Tabela de vencimento

Art. 253. A tabela de vencimentos é a constante do anexo | da presente lei, que serd
reajustada anualmente, no més de janeiro, por indice ndo inferior ao IPCA.

Art. 254, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢cdes em

contrario, especialmente o anexo Il da Lei Complementar n2 030/2013.

Gabinete do prefeito municipal de Correntina, em 07 de julho de 2016.

Ezequiel Pereira Barbosa

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
TABELA DE VENCIMENTO
NiVEL MEDIO
GRUPO OCUPACIONAL 01
TABELA SALARIAL SERVIDORES - GUARDA CIVIL MUNICIPAL - JORNADA 40 HORAS SEMANAIS
P.VERTICAL CLASSES (PROGRESSAO HORIZONTAL)
Nomenclatura do Cargo Nivel A B [o D E F G

| 1.320,00 1.386,00 1.455,30| 1.528,07 | 1.604,47 | 1.684,69| 1.768,93

B 1l 1.452,00 1.524,60 1.600,83| 1.680,87 | 1.764,92 | 1.853,16| 1.945,82
Guarda Municipal 1] 1.597,20 1.677,06 1.760,91] 1.848,96 | 1.941,41]| 2.038,48 | 2.140,40
v 1.756,92 1.844,77 1.937,00| 2.033,85| 2.135,55| 2.242,32 | 2.354,44

\' 1.932,61 2.029,24 2.130,70| 2.237,24 | 2.349,10| 2.466,56 | 2.589,88
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ANEXO |

CARGA HORARIA E SALARIO INICIAL

[I- | Grupo I: Cargos de Nivel Médio — CNM:

NOMENCLATURAS

CARGA HORARIA

SALARIO INICIAL

QUANTITATIVO

Guarda Civil Municipal 40 horas

R$ 1.320,00

100
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ANEXO II

DESCRICAO E ATRIBUICOES DO CARGO: GUARDA CIVIL DO
MUNICIPIO DE CORRENTINA-BA.

DENOMINACAO DO CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Requisito para provimento: Ensino Médio Completo, fornecido por institui¢ao
reconhecida pelo ME.

Recrutamento: Externo, através de concurso publico.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO: Exercer vigilancia
em logradouros publicos e proprios municipais. Executar atividades repetitivas, que
exijam treinamento especializado constante e supervisdo. Atividades sob a supervisdo
direta de um chefe. Ter condigdes de atuagio isolada em face de experiéncia adquirida.
Exercer vigilancia sobre os bens publicos, garantir o funcionamento dos servigos de
responsabilidade do municipio, prestar colaboragdo a Defesa Civil.

DESCRICAO DETALHADA: executar policiamento ostensivo, preventivo,
uniformizado e aparelhado, na protecdo a populacdo, bens, servigos e instalacdes do
Municipio; desempenhar atividades de prote¢do do patriménio publico municipal no
sentido de prevenir a ocorréncia interna e externa de qualquer infragdo penal,
inspecionando as dependéncias dos proprios, fazendo rondas nos periodos diurno e
noturno, fiscalizando a entrada e saida, controlando o acesso de pessoas, veiculos e
equipamentos; conduzir viaturas, conforme escala de servico;efetuar ronda motorizado
nos parques, pracas e logradouros publicos municipais, conforme escala de servigo;
efetuar ronda motorizado nos parques, pracas e logradouros publicos municipais,
conforme escala de servigo; desempenhar atividades de protecdo do patriménio publico
municipal no sentido de prevenir a ocorréncia interna e externa de qualquer infragio
penal, inspecionando as dependéncias dos proprios, fazendo rondas nos periodos diurno
e noturno, fiscalizando a entrada e saida, controlando o acesso de pessoas, veiculos e
equipamentos; cumprir as determinagdes legais e superiores; Executar a guarda e
vigilancia dos prédios proprios municipais ¢ suas imediagdes, além de outros
equipamentos municipais; tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua
ocupacdo, ao iniciar qualquer servigo, para o qual se encontre escalado; estar atento
durante a execugdo de qualquer servigo; tratar com atengfo e urbanidade as pessoas com
as quais, em razdo de servigo, entrar em contato, ainda quando estas procederem de
maneira diversa; acionar a chefia competente quando se defrontar ou for solicitado para
dar atendimento a ocorréncias de natureza policial; zelar pelo equipamento de
radiocomunica¢do ¢ demais utensilios destinados a consecucdo das suas atividades;
zelar pela sua apresentag@o individual e pessoal, se apresentado descentemente com o
uniforme fornecido pelo Comando da Guarda Municipal, prestar colaborago e orientar
o publico em geral, quando necessario; executar atividades de socorro e protecdo as
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vitimas de calamidades publicas, participando das agdes de defesa civil;cumprir
fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos;colaborar com os
diversos Orgdos Publicos, nas atividades que lhe dizem respeito; orientar e apoiar a
fiscalizag¢@o no controle do transito municipal de pedestres e veiculos na area de suas
atribui¢des; colaborar na prevengdo e combate de incéndios e no suporte basico da
vida, quando necessario;exercera vigilancia de edificios publicos municipais,
controlando a entrada de pessoas,adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
furtos, incéndios e outras danificacdes na 4rea sob a sua guarda; efetuar rondas
periddicas de inspecdo pelos prédios e imediagdes, examinando portas, janelas e
portdes, para assegurar-se de que estdo devidamente fechados; impedir a entrada, no
prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas ou sem autorizagdo, fora de horario de
trabalho, convidando-as a se retirarem como medida de seguranca;comunicar a chefia
imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantéo; zelar pelo prédio e suas
instalagdes (jardins, patios, cercas, muros,portdes, sistemas de iluminagdo e outros)
levando ao conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa de servigcos
especializados para reparo e manutengdo; elaborar relatorio de ocorréncias relativas a
suas atividades; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierdrquico informag¢des ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico e executar outras atribuigdes correlatas a area de atuagao.

Rua da Chdacara, 445, Loteamento Antbnio de Franga Barbosa, Correntina-BA, CEP: 47650-000
Fone: (77) 3488 2134 / 2115 — CNPJ: 14.221.741/0001-07, www.correntina.ba.gov.br

CERTIFICACAO DIGITAL: FANLVZSJYBGWUSKA3GRMFG
Esta edicdo encontra-se no site: www.correntina.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



		2016-07-07T16:58:07+0000
	INSTITUTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA:05277208000176
	Garantir autenticidade e integridade dos dados, através de assinatura digital ICP-Brasil gerada pelo software de propriedade do IMAP - Instituto Municipal de Administração Pública, sendo vedada a utilização por terceiros sem sua autorização, conforme Lei nº 9.609/98.




